
Anmeldung

Melden Sie sich ganz einfach über den folgenden Direktlink im Web an:

www.praxis-akademie.ch/0MHL

Die Teilnehmerzahl ist beschränkt. Die Reihenfolge der Anmeldungen wird berücksichtigt.

Kosten

Mitglieder Solothurner Handelskammer, SMZ, SWISS PRECISION, BPW,

JCI  und kgv-so

Seminar pauschal CHF 490.00 (inkl. allfälliger MWST) 

Nichtmitglieder

Seminar pauschal CHF 590.00 (inkl. allfälliger MWST)

Inbegriffen sind Mittagessen, Pausenverpflegung und eine Dokumentation mit 

Fallbeispielen.

Die Rechnung erhalten Sie mit der Anmeldebestätigung. Aus organisatorischen Gründen 

werden wir bei Abmeldung nach Erhalt der Anmeldebestätigung 50% der Gebühr 

verrechnen. Ab 48 Stunden vor dem Anlass verrechnen wir die gesamte Gebühr. 

Selbstverständlich kann Ihre Anmeldung auch übertragen werden. 

Durchführungsort

Hotel La Couronne

Hauptgasse 64

4500 Solothurn

Das Hotel La Couronne ist mit den öffentlichen Verkehrsmitteln sowie dem Auto 

gut erreichbar. Bitte benutzen Sie das Parkhaus Baseltor.



Referenten

Die Kanzlei Kaiser Simmen Cattin Partner weist eine starke Spezialisierung im 

Arbeitsrecht aus. Die vier Referenten (Jean-Claude Cattin, Benjamin Kamber, 

Samuel Neuhaus und Andreas Schild) sind ausgewiesene und erfahrene Ex-

perten und Praktiker im Arbeitsrecht. Die Kanzlei mit Standorten in Grenchen, 

Solothurn und Olten ist die erste Adresse für alle Fragen im Zusammenhang mit 

Arbeitsverhältnissen, von der Stellenausschreibung bis zum Arbeitszeugnis. Alle 

Referenten sind beratend und prozessierend für Arbeitgeber und Arbeitnehmen-

de tätig. 

In diesem Seminar:

• werden Sie informiert über die neusten Entwicklungen im arbeitsrechtlichen 

Praxisalltag,

• erhalten Sie einen Überblick über die neueste arbeitsrechtliche Rechtsprechung 

des Bundesgerichts und verschiedener kantonaler Gerichte, 

• geben wir Ihnen einen Überblick über wesentliche gesetzliche Neuerungen und 

orientieren Sie über anstehende Reformprojekte,

• werden Sie fit gemacht für die aktuellen Anforderungen bezüglich der 

Themenbereiche Krankheit, Unfall, Arztzeugnis, Sperrfristen, Kündigungsvorgehen 

etc.,

• erfahren Sie, welche vertraglichen / reglementarischen Bestimmungen den 

Arbeitgebern im Zusammenhang mit Arbeitsunfähigkeiten empfohlen werden,

• lernen Sie die Grundlagen zum Datenschutz im Rahmen eines 

Anstellungsverhältnisses,

• erlernen Sie die Grundzüge der Mediation als nützliches Mittel in der 

Personalführung und -administration (Schlichten ist besser als Streiten), 

• werden anhand von realen Beispielen die arbeitsrechtlichen Fragestellungen in 

kleinen Gruppen-Workshops behandelt und anschliessend in einer Diskussion im 

Plenum beantwortet,

• können verschiedene Einzelfragen aus den Erfahrungen der Teilnehmenden 

vorgebracht werden. Diese werden anschliessend im Plenum erörtert und geklärt. 

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Arbeitgebende, Kadermitglieder, Vorgesetzte, Personal-

verantwortliche, Mitarbeitende HR und andere Interessierte. 

Für den Besuch der Veranstaltungen ist keine juristische Vorbildung erforderlich.

Veranstaltungsinhalt

08:45 Uhr Begrüssung

Silvia Will, Solothurner Handelskammer

08:50 Uhr Krankheit, Arztzeugnis, Sperrfrist, Lohnfortzahlung, 

wichtige vertragliche Bestimmungen 

Kaffeepause

Datenschutz im Arbeitsrecht 

Mittagspause

Mediation

Neue Gesetzgebung und Rechtsprechung im Arbeitsrecht

Kaffeepause

Allgemeine Fragen aus dem Kreis der Teilnehmenden

17:00 Uhr Seminarende

Für Ihr Wohl wird während des ganzen Tages gesorgt. Wir haben vormittags und 

nachmittags eine Kaffeepause und ein 3-Gang Mittagessen für Sie organisiert.

Programm


