Anmeldung

Melden Sie sich ganz einfach uber den folgenden Direktlink im Web an:

www.praxis-akademie.ch/X0YH.

Die Teilnehmerzahl ist beschrankt. Die Reihenfolge der Anmeldungen wird beriicksichtigt.

Kosten

Mitglieder Solothurner Handelskammer, SMZ, SWISS PRECISION und kgv-so
Seminar pauschal CHF 60.00 (inkl. allfélliger MwSt.)

Nichtmitglieder

Seminar pauschal CHF 100.00 (inkl. allfalliger MwSt.)

Die Rechnung erhalten Sie mit der Anmeldebestatigung. Aus organisatorischen Griinden
werden wir bei Abmeldung nach Erhalt der Anmeldebestatigung 50% der Gebiihr verrechnen.

Ab 48 Stunden vor dem Anlass verrechnen wir die gesamte Gebuhr.

Selbstverstandlich kann lhre Anmeldung auch tbertragen werden.

Durchfuhrungsort

Solothurner Handelskammer
Grabackerstrasse 6
4502 Solothurn

OV ab Hauptbahnhof Solothurn:

Abfahrtsort C, Bus Linie 6 «Solothurn Allmend», Haltestelle «<Schwimmbad».
Fur die Anreise mit dem Auto sind geniigend Parkplatze vorhanden.
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Veranstaltungsinhalt

Zum Thema

Je nach Tatigkeitsgebiet eines Unternehmens gestaltet es sich zunehmend
schwieriger, qualifizierte Mitarbeitende zu finden. Viele Mitarbeitende machen die
Auswahl ihres Arbeitgebers auch von den fir sie geltenden Anstellungsbedingungen
abhangig.

Was gehort nach heutiger Praxis in die Anstellungsbedingungen? Soll so viel wie
moglich geregelt werden oder soll hauptséachlich auf das geltende Recht verwiesen
werden? Was soll im Arbeitsvertrag und was in einem Reglement geregelt werden?
Das vorliegende Seminar stellt sich der zentralen Frage, was Gegenstand von
modernen Anstellungsbedingungen bildet. Es werden zentrale Themenbereiche
beleuchtet. Ebenso wird aufgezeigt, wie konkret vorzugehen ist, wenn die
Anstellungsbedingungen angepasst werden sollen.

Zu diesen und weiteren Fragen liefert das Seminar die passenden Antworten.

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Arbeitgeber, Kadermitglieder, Vorgesetzte,
Personalverantwortliche, Mitarbeitende HR etc.

Inhalte
* Gesetzliche Grundlagen
* Was soll Gegenstand von Anstellungsbedingungen bilden?

+ Wie ist konkret bei der Uberarbeitung von Anstellungsbedingungen vorzugehen?

Programm

16:00 Uhr Begriissung
Christian Hunziker, Stv. Direktor Solothurner Handelskammer

16:05 Uhr Referat zum Thema Grundlagen und was Gegenstand von
Anstellungsbedingungen bilden soll (inkl. Praxisbeispiele)

16:50 Uhr kurze Pause

17:00 Uhr Referat zum Thema wie konkret bei der Uberarbeitung von
Anstellungsbedingungen vorzugehen ist (inkl.
Praxisbeispiele)

17:40 Uhr offene Fragen / Diskussion

18:00 Uhr Schlusswort und Einladung zum Networking-Apéro

Referenten

Jean-Claude Cattin (Rechtsanwalt, Notar und Mediator SAV) ist
Grindungspartner der Kanzlei KSC Rechtsanwaélte und Notare mit Biiros
in Grenchen, Solothurn und Olten. Seit Uber 16 Jahren ist er als
Wirtschaftsanwalt vorwiegend in der Beratung und Vertretung von
Handels- und Industriebetrieben in allen Fragen des Vertragsrechtes
tatig. Dabei bildet das Arbeitsrecht einen Hauptkern seiner taglichen
Arbeit.

Benjamin Kamber (Rechtsanwalt und Notar) ist seit 2012 Mitarbeiter der
Kanzlei KSC Rechtsanwalte und Notare. Bereits wahrend seiner
Studienzeit richtete er seinen Fokus auf das Arbeitsrecht. Seine
Masterarbeit ,Die Mitwirkungspflicht des Arbeitgebers bei der
Verschuldensabklarung durch die Arbeitslosenkasse” wurde durch den
Lehrstuhl der Universitat St. Gallen publiziert. Er berat und vertritt
vorwiegend Unternehmen in sémtlichen gesellschaftsrechtlichen Fragen
mit einem besonderen Fokus auf das Arbeitsrecht.

Veranstaltungspartner

Kaiser « Strub « Simmen - Cattin



