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Editorial
Das Jahr 2020 stand ganz im Zeichen der Corona-Pandemie. Diese hat die Schweizer 
Drehteile-Industrie stark beeinträchtigt und neue Herausforderungen mit sich ge-
bracht. Auch im Verband waren an viele gewohnte Aktivitäten nicht zu denken.

Das Wirtschaftsjahr 2020 hatte eigentlich gar nicht so 
schlecht begonnen und die Drehteile-Industrie blickte 
optimistisch in die Zukunft. Dann aber veränderte 
sich die wirtschaftliche Lage in rasantem Tempo. Im 
Januar schauten wir mit Verwunderung nach China. 
Im Februar trübte sich die Stimmung ein und im März 
wurde es für alle bitterer ernst. Das Coronavirus stell-
te die Gesellschaft und Wirtschaft in der Schweiz und 
weltweit vor gewaltige Herausforderungen.

Die Pandemie hatte auch die Schweizer Drehteile-In-
dustrie voll im Griff. Vor allem der rasante Nachfra-
geeinbruch, aber auch quarantänebedingte Ausfälle, 
Lieferengpässe und rasch ändernde Anforderungen 
bereiteten den Mitgliedfirmen Sorgen. Kaum ein 
Décolletage-Betrieb dürfte das Jahr 2020 schadlos 
überstanden haben.

Der Verband unterstützte seine Mitglieder während 
der Corona-Pandemie bei ihrer täglichen Arbeit in 
Form von Tipps, Wirtschaftsberichten, Informati-
onen und Rechtsberatungen. Das Corona-Jahr hat 
auch den Verband herausgefordert: Veranstaltungen 
wie der internationale Kongress, die General- und 
Orientierungsversammlung mussten abgesagt, ver-
schoben oder als Online-Anlass durchgeführt wer-
den. Umso mehr freut es mich, dass es in diesem 
schwierigen Jahr gelungen ist, im Verband ein paar 
Neuerungen umzusetzen. 

Da wäre als erstes die Überarbeitung des graphi-
schen Auftritts des Verbands. Das bisherige Corpo-
rate Design stammte aus den 90er Jahren und ist 
etwas in die Jahre gekommen. SWISS PRECISION 
steht für Qualität, Präzision, Swissness und die Dé-
colletage-Industrie. Dies wurde bei der Entwicklung 
des neuen Auftritts berücksichtigt. Der vorliegende, 
neu gestaltete Jahresbericht ist ein Endprodukt der 
Überarbeitung. Ich hoffe, Sie finden Gefallen daran.

Die zweite Neuerung war die Ausarbeitung einer 
Muster-Rahmen-Liefervereinbarung. Der 16-seitige 
Mustervertrag regelt alle relevanten Fragen bei der 
Bestellung und Lieferung von Präzisionsdrehteilen in 
allgemein gültiger und verbindlicher Weise und kann 
von den Mitgliedfirmen als Verbandslösung benutzt 
werden. Und drittens haben wir uns nach über einem 
Jahr Verhandlungen mit unserem Sozialpartner auf 
eine Verlängerung des Gesamtarbeitsvertrags der 
Décolletage-Industrie einigen können.

Bei der Verbandsarbeit wird im nächsten Jahr neben 
der Durchführung der General- und Orientierungs-
versammlung erneut die Aus- und Weiterbildung im 
Zentrum stehen. SWISS PRECISION wirkt bei der 
Fünfjahresprüfung der technischen MEM-Berufe an 
vorderster Front mit und kann somit bei der Entwick-
lung von Berufsbildern ein gewichtiges Wort mitreden. 
Zudem engagiert sich der Verband in verschiedenen 
Gremien der überbetrieblichen Ausbildungsinstituti-
onen, wirkt bei Berufsmessen sowie bei der Erleb-
nismesse tunSolothurn.ch mit und organisiert eigene 
Weiterbildungsveranstaltungen. 

Ich wünsche Ihnen für 2021 alles Gute und viel Er-
folg mit Ihrem Unternehmen. Ich freue mich darauf, 
Sie endlich wieder physisch zu treffen, damit wir uns 
von Angesicht zu Angesicht unterhalten und uns aus-
tauschen können. Vielen Dank für Ihre Unterstützung 
und die gute Zusammenarbeit.

Steinemann Urs, Präsident



Aus- und Weiterbildung
SWISS PRECISION engagiert sich stark im Bereich der Nachwuchsförderung und bei 
der Weiterentwicklung von Mitarbeitenden. Der Verband führt dazu eine eigene Ar-
beitsgruppe, engagiert sich in verschiedenen Gremien der Aus- und Weiterbildung, 
zeichnet Lernende aus und betreibt ein aktives Berufsmarketing.

Arbeitsgruppe Aus-  und Weiterbildung

Tätigkeiten der Arbeitsgruppe
Die Arbeitsgruppe hat sich an drei Sitzungen mit den 
Themen Lehrlingsrekrutierung, Aus- und Weiterbil-
dung, Berufskundeunterricht sowie mit dem neuen 
Reformprojekt zur Überprüfung der technischen 
MEM-Berufe befasst.

Die Aus- und Weiterbildungsgruppe befasst sich in 
ihren Diskussionen auch immer mit neuen Trends und 
Möglichkeiten der Weiterbildung, welche im nächsten 
Jahr in das zukünftige Aus- und Weiterbildungspro-
gramm von SWISS PRECISION aufgenommen bzw. 
angeboten werden können. Nebst dem klassischen 
Messkurs besteht ein Bedarf, die Themen Toleran-
zen und CNC-Programmierung in das Ausbildungs-
programm zu integrieren.

Die Mitglieder setzen sich auch ausserhalb des Ver-
bandes mit grossem Einsatz für die Anliegen der Aus- 
und Weiterbildung ein, um proaktiv auf die Verfügbar-
keit von Fachkräften auf allen Stufen einzuwirken. So 
vertreten die Kommissionsmitglieder den Verband bei 
der Schweizerischen Kommission für Berufsbildung 
und Qualität der MEM-Branche (SKOBEQ), bei den 
regionalen Kurskommissionen des ÜK AWZ Swiss-
mechanic in Gerlafingen, des ÜK Bildungszentrum 
BLV in Zuchwil und des ÜK Bildungszentrum CTDT 
in Tramelan. Zudem sind sie in der Ausarbeitung der 
Teileprüfung (praktische Lehrabschlussprüfung) für 
den Produktionsmechaniker-Beruf tätig.

Future-MEM als Schwerpunktprojekt
Das Projekt FUTUREMEM umfasst die Reform 
der technischen beruflichen Grundbildungen der 
MEM-Branche in der Schweiz. Ab Lehrbeginn 2024 
sollen die Ausbildungen auf der Basis der überarbei-
teten Bildungsgrundlagen starten.

SWISS PRECISION ist durch Thomas Heimann in 
den relevanten Arbeitsgruppen vertreten. Alle Infor-
mationen zum Projekt finden sich unter www.future-
mem.swiss.

Mitglieder der Arbeitsgruppe
Die Arbeitsgruppe Aus- und Weiterbildung setzt sich 
aus den folgenden Mitgliedern zusammen:

○○ Glutz Oliver (Aeschlimann AG Décolletages, 
Lüsslingen-Nennigkofen)

○○  Hurni Marc (Andres AG Präzisionsteile, 
Lohn-Ammansegg). 

○○  Kiener Alain (Laubscher Präzision AG,  
Täuffelen)

○○  Schär Frank (binder precision parts AG,  
Grenchen)

○○  Vogt Rolf (Häni + Co AG, Arch) 
○○ Heimann Thomas (SWISS PRECISION,  

Solothurn)
○○ Hunziker Christian (SWISS PRECISION,  

Solothurn)

Für das Jahr 2020 wurden basierend auf den Inputs 
der Mitglieder der Arbeitsgruppe Umwelt verschie-
dene Schulungen für die SWISS PRECISION-Mit-
glieder aufgegleist. Geplant war die Durchführung 
eines Lehrgangs zur Praxis des Messens mit Form 
und Lagetoleranzen, ein Kurs über das ISO GPS-Nor-
mensystem und eine Schulung für das mittlere Kader 
zum Thema «Mitarbeiter motivierend führen». Auf-
grund der Corona-Situation mussten aber sämtliche 
Veranstaltungen abgesagt werden oder wurden gar 
nicht erst ausgeschrieben.
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Berufliche Grundbildung

Der Verband SWISS PRECISION und seine Mit-
glieder setzen sich stark für die berufliche Grund-
bildung ein. Neben der weiter vorne beschriebenen 
Gremienarbeit engagiert sich der Verband zusätzlich 
im Berufsmarketing. Und die Mitgliedfirmen bringen 
Jahr für Jahr starke Berufsleute aus der beruflichen 
Grundbildung hervor. 

Berufsmarketing 
SWISS PRECISION engagiert sich aktiv im Berufs-
marketing. So präsentiert der Verband die Berufe 
der Décolletage-Industrie bei Berufsmessen und 
Lehrstellenbörsen – eine Aufgabe, die der Verband 
im vergangenen Jahr aufgrund der Corona-Krise nur 
in beschränktem Ausmass wahrnehmen konnte.

Der Décolletage-Verband unterstützt seine Mitglieder 
aber auch mit einem Praxisleitfaden für Unternehmen 
der Décolletage-Industrie zum Thema «Personal 
gewinnen und binden». Der Praxisleitfaden enthält 
wertvolle Tipps, Checklisten und Hilfsmittel für das 
Gewinnen und Binden von Personal in Zeiten des 
Fachkräftemangels. Der Rekrutierungsleitfaden und 
kann im Extranet unter www.swiss-precision.ch/re-
krutierungsleitfaden heruntergeladen werden.

Erfolgreiche Lehrabschlüsse bei 
den Mitgliedern 
Im Berichtsjahr haben sechs Polymechaniker/innen 
EFZ, fünf Produktionsmechaniker/innen EFZ, vier 
Mechanikpraktiker/innen EBA und ein Kaufmann 
EFZ  ihre Berufslehre in einem Unternehmen unseres 
Verbands erfolgreich abgeschlossen. Der Verband 
gratuliert allen Absolventinnen und Absolventen zum 
erfolgreichen Abschluss.

Mit einem «SwissTool» von Victorinox als Geschenk 
hat sich der Verband bei den Lernenden im letzten 

Lehrjahr dafür bedankt, dass sie ein SWISS PRECI-
SION-Unternehmen als Lehrbetrieb für ihre Grundbil-
dung gewählt haben. Die Übergabe fand im Rahmen 
des Kartrennens vom 29. Januar 2020 in Roggwil 
statt, an dem sich auch die Ausbildner im motorsport-
lichen Wettkampf massen. 

An dieser Stelle dankt der Verband allen Lehrbe-
trieben für ihr vorbildliches Ausbildungs-Engage-
ment. Die beiden folgenden Tabellen mit den Ler-
nenden-Zahlen der letzten vier Jahre zeigen, dass 
sich die Firmen auch weiterhin in der beruflichen 
Grundbildung engagieren.

Polymechaniker EFZ Abschluss 
der Lehre

Beginn 
der Lehre

2017 6 8

2018 6 3
2019 13 8
2020 6 4

Mechanikpraktiker EBA /
Produktionsmechaniker
EFZ

Abschluss 
der Lehre

Beginn 
der Lehre

2017 8 4
2018 4 12
2019 4 12
2020 10 6

Fachbuch «Dècolletage - Präzisionsdrehteile»
Das Fachbuch «Décolletage – Präzisionsdrehteile» 
gilt für die Überbetrieblichen Kurse (ÜK) am CTDT 
in Tramelan als Lehrmittel, das jeder Lernende mit-
zubringen hat. Im Berichtsjahr konnten auch einige 
Exemplare an Nichtmitglieder im In- und Ausland ver-
kauft und ausgeliefert werden.



Arbeitssicherheit
Der Arbeitgeber ist für die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz in seinem 
Betrieb verantwortlich. Wer bei der Förderung von Sicherheit und Gesundheit am 
Arbeitsplatz Erfolg haben will, muss überlegt und gezielt nach einem durchdachten 
Sicherheitssystem vorgehen. 

Branchenlösung Nr. 21

«Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
für mechanisch-technische Betriebe» - die 
EKAS-Branchenlösung
Mit der EKAS-anerkannten Branchenlösung Nr. 21 
nach Richtlinie Nr. 6508 bietet der Verband eine Kom-
plettlösung für die Arbeitssicherheit und den Gesund-
heitsschutz im Betrieb an. Mit dem Handbuch, den 
Checklisten und den jährlichen Lehrgängen werden 
die Anwender befähigt, die Sicherheitsrisiken im Be-
trieb aufzuspüren und die Unfall- und Gesundheits-
risiken zu senken. Mitglieder des Verbands SWISS 
PRECISION geniessen dabei Vorzugsbedingungen. 

Für die verantwortlichen KOPAS der Mitgliedsfirmen 
wurde der obligatorische ERFA-Tag in Münsingen 
oder Lostorf unter der Leitung von Swissmechanic 
durchgeführt. Angeboten werden ein Erfahrungsaus-
tausch und eine Informationsplattform für spezifische 
Themen zur Arbeitssicherheit und für den Gesund-
heitsschutz. 

EKAS

Die Eidgenössische Koordinationskommissi-
on für Arbeitssicherheit EKAS als zentrale 
Informations- und Koordinationsstelle für 
Sicherheit und Gesundheitsschutz am 
Arbeitsplatz 
EKAS koordiniert die Präventionsmassnahmen, die 
Aufgabenbereiche im Vollzug und die einheitliche An-
wendung der Vorschriften. Ihre Beschlüsse sind ver-
bindlich. 

EKAS Trägerschaftstagung vom 4. November KAS Trägerschaftstagung vom 4. November 
2020 (Livestream aus dem Kongresshaus Biel)2020 (Livestream aus dem Kongresshaus Biel)
Alljährlich findet eine EKAS Trägerschaftstagung statt, Alljährlich findet eine EKAS Trägerschaftstagung statt, 
wo Experten und Fachgremien über die neuesten The-wo Experten und Fachgremien über die neuesten The-
men und Entwicklungen in der Arbeitssicherheit und men und Entwicklungen in der Arbeitssicherheit und 
Prävention sprechen. Prävention sprechen. 

Das vielfältige Tagungsprogramm wurde durch die Das vielfältige Tagungsprogramm wurde durch die 
EKAS und von Firmen gestaltet. Die folgenden Informa-EKAS und von Firmen gestaltet. Die folgenden Informa-
tionen und Referate wurden präsentiert:tionen und Referate wurden präsentiert:

• Pandemieprävention in überbetrieblichen ASA-Lö-
sungen am Beispiel der Branchenlösung Nr. 6 Bä-
cker-Konditor-Confiseur-Gewerbe 

•  Ergonova: Robotik im Dienst der Ergonomie
•  Erfolgsfaktoren von ASA-Lösungen
•  Branchenlösungen, Vereinbarkeit der Anforde-

rungen der EKAS und der ISO 45001 
•  Gefahrenermittlung – Rückblick und Ausblick
•  Digitalisierung beim Alleinarbeiterschutz – das 

verändert sich! 
•  Hautschutz im Coiffeurgewerbe: Initiative zur 

Prophylaxe von Berufskrankheiten 
•  Personalverleih: Problematik, geplante Schwer-

punkte und Aktivitäten 
•  Schutz der Atemwege und COVID: Willkommen 

am Maskenball! 
•  Umfassender Mutterschutz für ASA-Lösungen 

und Betriebe 
•  Neue Suva Safety App 

Die Präsentationen zu den Vorträgen sind abrufbar 
unter dem Link www.ekas.ch (Startseite - Dienst- 
leistungen - Ausbildung EKAS – Trägerschaftstagung)
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GAV-Verlängerung: Anhebung der Mindestlöh-
ne und Verkürzung der Wochenendarbeitszeit
Während dem gesamten Jahr 2020 haben die Ar-
beitgebervertreter von SWISS PRECISION und die 
Arbeitnehmervertreter der UNIA über die Fortsetzung 
des Gesamtarbeitsvertrags der schweizerischen 
Drehteile-Industrie verhandelt. Nach mehreren Ver-
handlungsrunden konnte ein Kompromiss gefunden 
werden, der für beide Seiten tragbar ist. Gegenüber 
dem bisherigen Vertrag wurden zwei materielle Än-
derungen vorgenommen. Zum einen wurden die gel-
tenden Mindestlöhne erhöht, zum anderen wurde die 
als Wochenendarbeit geltende Zeit verkürzt.

Der GAV gilt mindestens für die Jahre 2021 bis 2023 
und verlängert sich jeweils automatisch, wenn keine 
der beiden Parteien den Vertrag kündigt. Der neue 
GAV wurde den Mitgliedfirmen und ihren Mitarbei-
tenden ausgehändigt. Mitgliedfirmen können den 
GAV in elektronischer Form im Extranet unter www.
swiss-precision.ch/GAV herunterladen.

Zusammensetzung des Partnerschafts-
fonds-Vorstandes
Der Vorstand des Partnerschaftsfonds, welcher 
gleichzeitig die Funktion der Vereinsversammlung 
einnimmt, ist paritätisch zusammengesetzt. Es ge-
hören ihm Jesus Fernandez, Ivano Marraffino und Ja-
cob Rohde von der UNIA sowie auf Arbeitgeberseite 
Urs Steinemann (Häni + Co AG), Dominic Andres 
(Andres AG Präzisionsdrehteile) und Daniel Probst 
(Geschäftsführer SWISS PRECISION) an. Thomas 
Heimann als Beauftragter für die Aus- und Weiterbil-
dung und Christian Hunziker, welcher für die Bearbei-
tung der Beitragsgesuche zur Finanzierung individu-
eller Weiterbildungen zuständig ist, sind Mitglieder 
mit beratender Stimme.

Aktivitäten unseres Verbandes im Rahmen des 
Partnerschaftsfonds
Im Corona-Jahr 2020 mussten die vom Partner-

schaftsfonds direkt mitf inanzier ten Kurse und 
Seminare abgesagt werden. Einzig der Lehrab-
schluss-Event auf der Kartbahn in Roggwil konnte 
ordnungsgemäss durchgeführt werden, weil er am 
29. Januar 2020 und damit vor Ausbruch der Pande-
mie stattgefunden hat.

Externe Aus- und Weiterbildung im Rahmen 
des Partnerschaftsfonds
Der Vorstand des Partnerschaftsfonds hat sich an 
den Sitzungen vom 30. Juni und 9. November 2020 
mit Fragen der Aus- und Weiterbildung generell, mit 
der Planung und Organisation von Kursen und Ta-
gungen sowie mit der Behandlung von Gesuchen aus 
den Reihen der Mitglieder befasst.

Auf entsprechende Gesuche der Mitgliedfirmen konn-
ten wiederum zahlreiche externe Aus- und Weiterbil-
dungskurse, welche von GAV-unterstellten Mitarbei-
tenden besucht wurden, finanziell unterstützt werden. 
Insgesamt konnten rund 26‘500 CHF an Weiterbil-
dungsbeiträgen ausgeschüttet werden.

Im Weiteren unterstützte der Partnerschaftsfonds die 
Basisausbildung in den Überbetrieblichen Kursen der 
Lernenden. Polymechaniker und Produktionsmecha-
niker werden gemäss Reglement pauschal mit CHF 
2‘500.- bzw. CHF 2‘000.- und die Ergänzungsausbil-
dung im CTDT in Tramelan auf Gesuch hin für beide 
Berufe mit 50 Prozent der Kosten unterstützt. Die 
Nachholbildung wird ähnlich wie der Produktions-
mechaniker behandelt und vergütet. Für Mechanik-
praktiker gilt, dass gegen den EBA-Nachweis nach 
erfolgtem Lehrabschluss pauschal CHF 1‘500.- pro 
Lernenden vergütet werden.

Das Reglement zur finanziellen Unterstützung der 
Aus- und Weiterbildung der Lernenden und Berufs-
leute durch den Partnerschaftsfonds finden Sie im 
Extranet des Verbands unter www.swiss-precision.
ch/partnerschaftsfonds.

Gesamtarbeitsvertrag
SWISS PRECISION und die Gewerkschaft Unia unterhalten gemeinsam den «Gesamt-
arbeitsvertrag der schweizerischen Drehteile-Industrie», welcher 2020 verlängert 
wurde. Wichtiges Element des GAV ist der Partnerschaftsfonds, welcher die Aus- 
und Weiterbildung in der Branche fördert.



Internationaler Verband
Der internationale Verband der Drehteile-Industrie «Syndicat International du 
Décolletage» (SID) wurde 1963 gegründet, um verschiedene nationale Verbände 
zusammenzubringen

Syndicat International du Décolletage

Der internationale Verband der Drehteile-Industrie ver-
folgt fünf grundlegende Zielsetzungen:

• Vereinfachung der Kommunikation zwischen den 
verschiedenen Ländern und Mitgliedern

• Erfahrungsaustausch zu häufigen Problemen 
und möglichen Lösungsansätzen

• Austausch und Vergleich von Konjunkturdaten 
der verschiedenen Länder

• Zusammenbringen der Mitglieder durch das Ab-
halten von Kongressen im Zweijahresrhythmus

• Förderung von gegenseitiger Wertschätzung und 
Verständnis zwischen Menschen verschiedener 
Herkunftsländer mit ähnlichem beruflichem Hin-
tergrund

Gegenwärtig sind acht nationale Verbände Mitglied 
beim internationalen Verband SID:

• Deutschland: FMI Drehteileverband
• Frankreich: Syndicat National du Décolletage 

(SNDEC)
• Grossbritannien: BTMA British Turned Parts  

Manufacturers Association
• Irland: Ireland PTMA
• USA und Kanada: Precision Machined Products 

Association (PMPA)
• Schweiz: SWISS PRECISION
• Schweden: Skärteknikcentrum Sverige
• Spanien: Associació de Decolletadors i Mecanitz-

adors de Catalunya (ADECAT)

Weitere Informationen zum internationalen Verband 
der Drehteile-Industrie finden sich auf der Website 
des Verbandes: www.sidgroup.org

Auf der Website des internationalen Verbandes sind 
auch die Links zu den Homepages der nationalen 
Schwester-Organisationen von SWISS PRECISION zu 
finden.

Ausblick SID Kongress in Barcelona, 
Katalonien   
Bereits letztes Jahr musste der internationale Kon-
gress des SID auf 2021 verschoben werden. 

Da die Lage nach wie vor für solch grosse Anlässe 
unsicher ist, hat sich das OK entschieden den Kon-
gress auf 2022 zu verschieben. 
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Aufgrund der Corona-Situation konnten die Ver-
bandsanlässe nicht alle wie geplant durchgeführt 
werden. So fanden die Vorstandssitzungen entwe-
der per Video-Konferenz oder dann unter Berück-
sichtigung eines strengen Schutzkonzepts statt. 
Auch die beiden Mitgliederversammlungen konnten 
nicht plangemäss stattfinden. Die ordentliche Gene-
ralversammlung vom Mai wurde auf den Termin der 
Orientierungsversammlung (OV) vom 3. Dezember 
verschoben – in der Hoffnung, dann eine Präsenz-
veranstaltung mit den Mitgliedfirmen durchführen zu 
können. 

Ziel war es, die General- und die Orientierungsver-
sammlung zu einer Veranstaltung zu verschmelzen. 
Nach ermutigendem Pandemieverlauf im Sommer, 
setzte aber im Herbst eine zweite epidemiologische 
Welle ein, was eine physische Veranstaltung verun-
möglichte. So fand schliesslich die mit der OV kombi-
nierte Generalversammlung als Online-Veranstaltung 
statt.

Ordentliche Generalversammlung
Die ordentliche Generalversammlung fand am 3. De-
zember 2020 als Video-Konferenz statt. Sämtliche 
Abstimmungen zu den statutarischen Geschäften 
wurden im Vorfeld der Veranstaltung auf dem schrift-
lichen Weg durchgeführt, so dass Präsident Urs 
Steinemann zügig durch die ordentlichen Traktanden 
führen konnte.

Die Mitglieder haben den Jahresbericht und die Jah-
resrechnung 2019 einstimmig genehmigt und den 
zuständigen Organen Décharge erteilt. Der Jahres-
beitrag wurde auf Antrag des Vorstands für die or-
dentlichen Mitglieder für das Jahr 2020 halbiert, um 
die Unternehmen in der aktuellen Coronakrise etwas 
zu entlasten. 

Im Nachgang an die ordentlichen Traktanden der 
Generalversammlung orientierten der Präsident und 
Geschäftsstellen-Mitarbeiter die Mitglieder über die 
folgenden wichtigen Verbandsgeschäfte:

•  Mutationen bei den Mitgliedern
•  Tätigkeitsprogramm 2021
•  Muster-Rahmen-Liefervertrag
•  Anpassungen GAV
• Überarbeitung des graphischen Auftritts

 Den Abschluss der Veranstaltung bildete ein inter-
aktiver Erfahrungsaustausch unter den Mitgliedern 
zur Wirtschaftslage und zum Umgang mit der Coro-
na-Krise.

Vorstandssitzungen
Die Sitzungen des Vorstandes fanden am 24. März, 
am 18. Juni und am 22. Oktober 2020 statt. Neben 
den statutarischen Traktanden wurden u.a. folgende 
Geschäfte behandelt:

•  Wirtschaftslage
•  Aktuelle Lage zum Corona-Virus
•  General- und Orientierungsversammlung
•  Tätigkeitsprogramm
•  Aus- und Weiterbildung
•  GAV-Verlängerung
• Überarbeitung des Corporate Design
• Muster-Rahmenvereinbarung

Zwei neue Mitglieder
Im Jahresverlauf 2020 sind dem Verband erfreu-
licherweise zwei neue Mitglieder beigetreten. Als 
neues ordentliches Mitglied stiess die Neida Bärt-
schi AG aus Biberist dazu und als assoziiertes Mit-
glied durfte die Firma TSUGAMI aus Delsberg neu 
begrüsst werden.

Verbandswesen
Die Corona-Pandemie hat die Verbandstätigkeiten im Jahr 2020 deutlich beeinträch-
tigt. Verschiedene Veranstaltungen und Verbandsaktivitäten mussten verschoben, 
angepasst oder sogar abgesagt werden



Vorstand

Steinemann Urs 
Präsident

Häni + Co AG 
Arch

Andres Dominic 
Vizepräsident

Andres AG Präzisionsdrehteile 
Lohn-Ammannsegg

Ruch Patrick 

Hofer + Co 
Lohn-Ammannsegg

Bläsi Rolf 

Aeschlimann AG Décolletages 
Lüsslingen-Nennigkofen

Laubscher Mirko 

Laubscher Präzision AG 
Täuffelen

Graf Daniel 

Nachbur AG 
Holderbank

Russo Sebastiano 

binder precision parts ag 
Grenchen
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Revisorinnen  
und Geschäftstelle

Probst Daniel 
Geschäftsführer 

Will Silvia 
Assistentin 

Maurer Jacqueline 
Revisorin

Häni + Co. AG 
Arch

Zumstein Silvia 
Revisorin

binder precision parts ag 
Grenchen

Hunziker Christian 
Projektleiter 

Meister Marianne 
Sachbearbeiterin  
Rechnungswesen

Heimann Thomas  
Leiter Bildung &  
Arbeitssicherheit
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Mitgliederliste
Mitglieder Adresse Telefon/Fax Webseite

Aeschlimann AG Décolletages Bahnhofstrasse 213
4574 Lüsslingen-Nennigkofen

T 032 625 70 25
F 032 625 70 45

www.aeag-swiss.ch

Andres AG Präzisionsdrehteile Wassergasse 11
4573 Lohn-Ammannsegg

T 032 677 53 11
F 032 677 53 10

www.andresag.com

Auverna T. Guldimann AG Hauptstrasse 18
4557 Horriwil

T 032 613 32 72
F 032 613 32 70

www.auverna.ch

binder precision parts ag Leuzigenstrasse 23
2540 Grenchen

T 032 644 30 60
F 032 644 30 50

www.binder-precisionparts.ch

Häni + Co AG Römerstrasse West 30
3296 Arch

T 032 679 55 66
F 032 679 55 77

www.hanitec.ch

Hofer & Co., Präzisionsdrehteile Alte Bernstrasse 24
4573 Lohn-Ammannsegg

T 032 677 55 77
F 032 677 55 70

www.hoferco.ch

Laubscher Präzision AG Hauptstrasse 101
2575 Täuffelen

T 032 396 07 07
F 032 396 07 77

www.laubscher-praezision.ch

Nachbur AG Industriestrasse 248
4718 Holderbank SO

T 062 387 30 30
F 062 387 30 31

www.nachbur.ch

Neida Bärtschi AG Derendingerstrasse 8 
4562 Biberist

T 032 613 20 70
F 032 613 20 80

www.neidabaertschi.ch

RB-Cema AG Grüttstrasse 104
4562 Biberist

T 032 675 51 53
F 032 675 51 54

www.rb-cema.ch

Schwab + Co. AG Neue Bahnhofstrasse 24
3297 Leuzigen

T 032 679 35 58
F 032 679 39 78

www.schwab-leuzigen.ch

Strähl Décolletage AG Neue Bahnhofstrasse 19
3297 Leuzigen

T 032 679 21 31
F 032 679 39 51

www.straehldec.ch

Assoziierte Mitglieder Adresse Telefon/Fax Webseite

Blaser Swisslube AG Winterseistrasse
3415 Hasle-Rüegsau

T 034 460 01 01
F 034 460 01 00

www.blaser.com

DIHAWAG Zürichstrasse 15
2504 Biel/Bienne

T 032 344 60 60
F 032 344 60 80

www.dihawag.ch

INDEX Werkzeugmaschinen
(Schweiz) AG

Avenue des Pâquiers 16
2072 St-Blaise

032 756 96 00 www.index-traub.ch

Metaltec AG Bürenstrasse 24
2542 Pieterlen

T 032 376 05 50
F 032 376 05 55

www.metaltec.ch

Motorex AG Bern-Zürich-Strasse 31
4901 Langenthal

T 062 919 75 75
F 062 919 75 95

www.motorex.ch

prometall handel ag Industriestrasse 35
4703 Kestenholz

T 062 389 80 60
F 062 393 22 72

www.prometall.ch

Strub + Co. AG Mühlemattstrasse 5
6260 Reiden

T 062 785 22 22
F 062 785 22 33

www.strub-lube.ch

Suvema AG Grüttstrasse 106 
4562 Biberist

T 032 674 41 11
F 032 674 41 10

www.suvema.ch

Tornos SA rue Industrielle 111
2740 Moutier

T 032 494 44 44
F 032 494 49 03

www.tornos.ch

TSUGAMI np SWISS SA Rue Saint-Randoald 32
2800 Delémont

T 032 423 31 31 www.tsugamiswiss.ch

Wieland Metalix AG Gurzelenstrasse 5
4512 Bellach

T 032 617 39 39
F 032 617 39 40

www.wieland-metalix.com
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