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EDITORIAL



Im vergangenen Jahr waren konjunkturelle Aufwärtsten-
denzen deutlich spürbar. Vor allem in der ersten Jahres-
hälfte mehrten sich die Zeichen, dass 2014 ein wirtschaft-
lich erfolgreiches Jahr werden dürfte. Ab der Jahresmitte 
haben hingegen die Unsicherheiten zugenommen und die 
Wirtschaftsentwicklung hat an Fahrt eingebüsst. Verant-
wortlich für diese Verunsicherung waren v.a. die geopo-
litischen Unsicherheiten (z.B. Russland/ Ukraine, Nahost) 
sowie die schwächelnde Nachfrage aus der Eurozone.

Über das ganze Jahr 2014 lässt sich aber dennoch sa-
gen, dass die Schweizer Präzisionsdrehteile-Industrie ein 
ansprechendes Ergebnis einfahren konnte. Vor allem der 
Absatz in die Automobilindustrie und in die Medizintech-
nik sowie – mit einigen Abstrichen – in die Uhrenindustrie 
war gut. Hingegen litt das klassische «0815»-Drehteile-Ge-
schäft weiterhin unter dem starken Franken, welcher die 
internationale preisliche Wettbewerbsfähigkeit der Branche 
auf den Prüfstand stellt und Margen wegerodiert.

In diesem herausfordernden Umfeld mit hohem Wettbe-
werbsdruck ist es gut zu wissen, dass mit unserem Ver-
band ein ausgezeichnetes Netzwerk besteht, wo wertvolle 
Erfahrungen ausgetauscht werden können. Obwohl wir 
Mitgliedfirmen von Fall zu Fall auch Konkurrenten sind, gibt 
es viele gemeinsame Interessen, die mit dem Verband ver-
folgt werden können.

Bei der Verbandsarbeit stand im vergangenen Jahr ne-
ben der Durchführung der Generalversammlung und der 
Orientierungsversammlung als wichtige Austauschplatt-
formen der Aufbau einer neuen Internet-Plattform im Zen-
trum unserer Arbeiten. Unter www.swiss-precision.ch steht 
uns nun ein modernes Internet-Portal mit umfangreichen 
Möglichkeiten zur Verfügung, welches nach aussen eine 
optimale Visitenkarte abliefert und nach innen durch das 
Extranet neue Vernetzungs- und Informationsmöglichkeiten 
anbietet.

Wie jedes Jahr engagierte sich SWISS PRECISION 2014 
schwergewichtig für die Aus- und Weiterbildung, sei es 
durch die Entwicklung von Berufsbildern in Kommissionen, 
in Gremien der überbetrieblichen Ausbildungsinstitutionen 
oder direkt durch das Organisieren von Weiterbildungsver-
anstaltungen.

Im Jahr 2015 warten wiederum viele Aufgaben auf unseren 
Verband und die Mitglieder. Vor allem die Folgen der Auf-
hebung der Euro-Untergrenze werden uns gewaltig he-
rausfordern. Der Verband bietet seinen Mitgliedern hierbei 
wertvolle Unterstützungen in Form von Tipps, Informatio-
nen, Rechtsberatungen und Austauschplattformen. Zudem 
setzen sich die Exponenten des Verbandes auf dem politi-
schen Parkett für eine liberale und wettbewerbsorientierte 
Wirtschaftsordnung mit einem schlanken Staat und mög-
lichst grossen Freiheiten für Unternehmerinnen und Unter-
nehmer ein.

Neben diesen «Spezialaufgaben» werden 2015 die Aus- 
und Weiterbildung sowie die Organisation von Kursen und 
Veranstaltungen bei der Verbandsarbeit weiterhin einen 
grossen Stellenwert einnehmen. 

Ich danke allen, die dazu beigetragen haben, die Ziele un-
seres Verbandes zu erreichen und freue mich auf eine wei-
terhin gute Zusammenarbeit.

Ich wünsche Ihnen und Ihren Unternehmen für die anste-
henden Herausforderungen viel Kraft und für die Zukunft 
viel Erfolg!

Laubscher Manfred, Präsident
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AUS- UND WEITER-
BILDUNG 



Tätigkeiten der Arbeitsgruppe                                      

Die Arbeitsgruppe „Aus- und Weiterbildung“ hat sich im 
Verlaufe des Jahres mit der Pensionierung von Roland Si-
monet personell verändert. Sein Nachfolger Thomas Hei-
mann übernahm per Juni 2014 sämtliche Aufgaben und 
Geschäfte seines Vorgängers innerhalb der Arbeitsgruppe. 
An dieser Stelle danken wir Roland Simonet für sein lang-
jähriges Mitwirken.

Die Arbeitsgruppe hat sich auf die optimale Durchführung 
des Aus- und Weiterbildungsprogrammes konzentriert, 
aber auch mit der zweijährigen Grundbildung Mechanik-
praktiker/in EBA mit Schwerpunktausbildung „Décolletage“ 
auseinander gesetzt. Nach der positiven Grundhaltung und 
Rückmeldung aus dem Verband AFDT (Association des 
Fabricants de Décolletages et de Taillages), wonach auch 
unser Partner-Verband gerne diese Grundbildung anbieten 
würde, hat man die Idee bei der SWISSMEM-Kommission 
für Berufsbildung vorbesprochen. Aufgrund der bevorste-
henden Revision der verschiedensten Berufsbildern wurde 
dem Anliegen zwar Rechnung getragen, jedoch noch keine 
Priorität eingeräumt. 

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe setzen sich auch ausser-
halb des Verbandes mit grossem Engagement für die An-
liegen der Aus- und Weiterbildung ein, um proaktiv auf die 
Verfügbarkeit von Fachkräften auf allen Stufen einzuwirken. 
So vertreten die Mitglieder der Aus- und Weiterbildung den 
Verband bei der Schweizerischen Kommission für Berufs-
bildung und Qualität der MEM-Branche (SKOBEQ), bei der 
regionalen Kurskommission des Überbetrieblicher Kurses 
(ÜK) AWZ Swissmechanic in Gerlafingen und des Überbe-
trieblicher Kurses (ÜK) CTDT in Tramelan.

Mitglieder der Arbeitsgruppe                                      

Gnägi Markus
Bruno Bärtschi Drehteile AG, Biberist:
Mitglied regionale Kurskommission ÜK 
AWZ Swissmechanic, Gerlafingen 
Arbeitsgruppe «Aus- und Weiterbildung»

Steinemann Urs
Häni + Co AG, Arch:
Arbeitsgruppe «Aus- und Weiterbildung»

Weber Rolf
Laubscher Präzision AG, Täuffelen:
Prüfungsexperte; regionale Kurskommis-
sion ÜK Décolletage CTDT, Tramelan; 
Arbeitsgruppe «Aus- und Weiterbildung»

Schneider Werner 
Aeschlimann AG, Décolletages, Lüsslingen-
Nennigkofen:  
Arbeitsgruppe «Aus- und Weiterbildung»

Hunziker Christian
SWISS PRECISION, Solothurn:
Arbeitsgruppe «Aus- und Weiterbildung»

Heimann Thomas
SWISS PRECISION, Solothurn:
Arbeitsgruppe „Aus- und Weiterbildung“;
Mitglied Kommission für Berufsbildung 
und Qualität der MEM-Branche (SKOBEQ);
Mitglied Schweizerische Arbeitsgruppe  
Teilprüfung Produktionsmechaniker;
Mitglied regionale Kurskommission  
ÜK Décolletage CTDT, Tramelan
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Aus- und Weiterbildungsanlässe	

Im Berichtsjahr hat unser Verband zwei Kurse organisiert. 
Diese wurden durch den Partnerschaftsfond der Schwei-
zerischen Drehteile-Industrie mitfinanziert:

16. und 23. Juni 2014
Lehrgang «Die Praxis des Messens»

Der zweitägige Kurs vermittelte mehrheitlich die Anwen-
dungspraxis und beshandelte nur einen Teil der gesamten 
Theorie. Die Teilnehmer lernten die Handhabung mit Mess-
werkzeugen an konkreten Drehteilen und setzten sich mit 
den vielfältigen Zeichnungsangaben auseinander. 

Die beiden Lehrpersonen Peter Emmenegger und Ernst 
Leiser vermittelten den Lernenden die enge Beziehung und 
Abhängigkeit zwischen Masshaltigkeit, Qualität und Mess-
methodik. Die 16 Teilnehmerinnen und Teilnehmer entwi-
ckelten im zweitägigen Lehrgang bei der Firma Laubscher 
Präzision AG in Täuffelen ein praxisorientiertes Gespür für 
Messwerte und Toleranzen.

5./12./19./26. November 2014
Lehrgang «Die Kunst des Messens: Moderne Prüftech-
niken für Präzisionsdrehteile»

Die Qualität der Präzisionsdrehteile hängt zu einem grossen 
Teil von der Masshaltigkeit ab. Diese beschreibt, wie die 
IST-Masse der Drehteile mit den Angaben auf der Zeich-
nung übereinstimmen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
lernen, wie die Angaben auf der Zeichnung zu verstehen 
sind, mit welchen Mess- und Prüfungsmethoden die wich-
tigsten Masse ermittelt werden und wie der Grundsatz „so 
genau wie nötig“ eingehalten werden kann.

Der viertägige Lehrgang wurde durch 15 Teilnehmer/innen 
erfolgreich absolviert und unter der Leitung der beiden 
Lehrpersonen Peter Emmenegger und Ernst Leiser  in den 
Räumlichkeiten der Laubscher Präzision AG in Täuffelen 
durchgeführt.
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Berufliche Grundbildung	

Im Berichtsjahr haben acht Polymechaniker/innen EFZ und 
fünf Produktionsmechaniker/innen EFZ sowie 2 Mecha-
nikpraktiker EBA ihre Berufslehre in sechs Unternehmen 
unseres Verbands erfolgreich abgeschlossen. Der Verband 
gratuliert allen Absolventinnen und Absolventen zum erfolg-
reichen Abschluss.

Die Absolventinnen und Absolventen mit den besten Lehr-
abschlussprüfungen werden von SWISS PRECISION aus-
gezeichnet. Bereits traditionell hat uns die Firma Blaser 
Swisslube AG aus Hasle-Rüegsau eine Ballonfahrt für un-
seren Champion und Präsente für die «Medaillenränge» und 
den Kart-Event zur Verfügung gestellt. Herzlichen Dank!

Unsere besten Lernenden 2014 (Zwei Erstplatzierte):

Bader Marco, Polymechaniker EFZ
Gesamtnote: 5.3 / Individuelle Produktivarbeit: 5.1
Ernst Nachbur AG, Holderbank

Zuber Joël, Polymechaniker EFZ
Gesamtnote: 5.3 / Individuelle Produktivarbeit: 5.1
Ernst Nachbur AG, Holderbank

Wyss Esther, Polymechanikerin EFZ 
Gesamtnote: 5.1 / Individuelle Produktivarbeit: 5.6
Hofer + CO. Präzisionsdrehteile, Lohn-Ammannsegg

Mit einem «SwissTool» von Victorinox als Geschenk hat 
sich der Verband bei den Lernenden im letzten Lehrjahr 
dafür bedankt, dass sie SWISS PRECISION Unternehmen 
als Lehrbetrieb für ihre Grundbildung gewählt haben. Die 
Übergabe fand im Rahmen des Kartrennens vom 30. Janu-
ar 2014 in Roggwil statt, an dem sich auch die Ausbildner 
im motorsportlichen Wettkampf massen. 

An dieser Stelle dankt der Verband allen Lehrbetrieben für 
ihr vorbildliches Ausbildungs-Engagement. Die folgende 
Tabellen zeigen, dass sich die Firmen weiterhin in der be-
ruflichen Grundbildung engagieren.

Polymechaniker EFZ Abschluss 
der Lehre

Beginn 
der Lehre

2005 13 16

2006 9 13

2007 9 15

2008 11 10

2009 16 9

2010 13 9

2011 13 10

2012 10 9

2013 9 7

2014 8 9

2015* 8 10

Mechanikpraktiker EBA / 
Produktionsmechaniker 
EFZ

Abschluss 
der Lehre

Beginn 
der Lehre

2005 3 3

2006 2 5

2007 3 2

2008 3 8

2009 5 3

2010 3 2

2011 7 8

2012 3 7

2013 2 6

2014 7 3

2015* 11 6
*) Es gilt zu berücksichtigen, dass die Zahlen 2015 den Stand Februar 
2015 widerspiegeln und zum Teil noch nicht vollständig sind. 

Fachbuch «Décolletage - Präzisionsdrehteile»

Das Fachbuch «Décolletage – Präzisionsdrehteile» gilt für 
die Überbetrieblichen Kurse (ÜK) am CTDT in Tramelan als 
Lehrmittel, das jeder Lernende mitzubringen hat. Im Be-
richtsjahr konnten zudem 9 Exemplare an Nichtmitglieder 
im In- und Ausland verkauft und ausgeliefert werden. 

Im Juni 2014 wurde eine Neuauflage gedruckt. 
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ARBEITSSICHERHEIT 
UND GESUNDHEITS-
SCHUTZ



Branchenlösung Nr. 18 «Drehteile-Industrie»	

An der Erfa-Tagung der Branchenlösung vom 11. Juni 2014 
im Berufsbildungszentrum Grenchen begrüsste Roland Si-
monet die Kontaktperson Arbeitssicherheit (KOPAS) sowie 
die Vertreter von der SUVA, Herr Anton Ernst und Marcel 
Thommen. Ebenfalls begrüsste er seinen Nachfolger Tho-
mas Heimann, der die Aufgaben und Organisation für die 
zukünftigen Erfa-Tagungen übernehmen wird.

Unser Verbands-Vizepräsident Urs Steinemann von der 
Firma Häni + Co AG aus Arch präsentierte auf eindrück-
liche Art und Weise, was in einem Brandfall, wie in seinem 
Betrieb geschehen, passieren kann und welche Sicher-
heitsmassnahmen (auch einfache Sachen, wie z.B eine 
Mitarbeiterkontaktliste, welche ausserhalb der Büroräum-
lichkeiten aufbewahrt werden soll) getroffen werden sollten.

Die folgenden Lehren wurden daraus gezogen: 

—	 In den ersten 24 Stunden müssen die richtigen Part-
ner gefunden und die strategischen Entscheide gefällt 
werden.

—	 KKK: nicht nur „kommandieren, kontrollieren, korrigie-
ren“, sondern auch „in Krisen Köpfe kennen“. 

—	 In der Krise zeigen sich das richtige Kader, die richtigen 
Mitarbeiter und die richtige Versicherung. 

—	 Räumung, Sanierung und Wiederaufbau können Dritt-
firmen überlassen werden.

—	 Die Sicherstellung der Kundenversorgung muss selbst 
und mit eigenem Personal erfolgen.

Danach konnte Anton Ernst (SUVA Luzern) aus der Sta-
tistik der SUVA den Zustand der Branche in Bezug auf 
Arbeitsunfälle und Gesundheitsschutz aufzeigen. Ebenfalls 
wurde zur laufenden Kampagne „Sichere Lehrzeit“ (siehe 
Erfa-Tagung 2013) Stellung bezogen und die Wichtigkeit 
von solchen Kampagnen hervorgehoben. 

Ein weiteres Anliegen der SUVA ist, dass sich möglichst 
viele Firmen der Branchenlösung Nr. 18 – und auch der Ver-
band SWISS PRECISION – der Sicherheits-Charta (www.
sicherheits-charta.ch) anschliessen und sich mit ihrer Un-
terschrift bekennen, Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz aktiv im Unternehmen «zu leben».

Kampagne "sichere Lehrzeit"
Key-Visual

 Arbeit stoppen
 Gefahr beheben
 Weiterarbeiten

ALG  / era 11

Nach dem Feedback durch die anwesenden KOPAS gab 
uns Marcel Thommen (SUVA Luzern) einen Einblick in die 
neue Präventions-Kampagne „Freizeitsicherheit“. Immer 
mehr Unfälle ereignen sich in der Freizeit. Dies hat auch für 
die Unternehmen gravierende Folgen.

Die EKAS-Richtlinie 6508 und die Managementsysteme 
ISO 9000, ISO 14000 und OHSAS 18000

Immer mehr stellt sich in ISO-zertifizierten Unternehmen die 
Frage, ob die EKAS Richtlinie 6508 nicht genügend durch 
die andern Managementsysteme (ISO 9000, ISO 14000 
und OHSAS 18000) abgedeckt wird. In Bezug auf Syste-
munterhalt und Auditierung könnten so zahlreiche Über-
schneidungen und Schnittstellen eliminiert werden. Es sind 
auch Bestrebungen im Gange, diese internationalen Ma-
nagementsysteme in ein Gemeinsames zu verschmelzen.

Auf der Homepage www.suva.ch/asa hat die Suva eine 
Korrelationsmatrix publiziert, um die Übereinstimmungen 
mit der EKAS-Richtlinie 6508 aufzuzeigen.
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INTERNATIONALER
VERBAND:
SYNDICAT INTERNATIONAL DU 

DÉCOLLETAGE 



Syndicat international du Décolletage (SID)
Der internationale Verband der Drehteile-Industrie              

Der internationale Verband der Drehteile-Industrie «Syndi-
cat International du Décolletage» wurde 1963 gegründet, 
um verschiedene nationale Verbände zusammenzubringen.
Der internationale Verband der Drehteile-Industrie verfolgt 
fünf grundlegende Zielsetzungen:

—	 Vereinfachung der Kommunikation zwischen den ver-
schiedenen Ländern und Mitgliedern

—	 Erfahrungsaustausch zu häufigen Problemen und mög-
lichen Lösungsansätzen

—	 Austausch und Vergleich von Konjunkturdaten der ver-
schiedenen Länder

—	 Zusammenbringen der Mitglieder durch das Abhalten 
von Kongressen im Zweijahresrhythmus

—	 Förderung von gegenseitiger Wertschätzung und Ver-
ständnis zwischen Menschen verschiedener Herkunfts-
länder mit ähnlichem beruflichem Hintergrund

Gegenwärtig sind sieben nationale Verbände Mitglied beim 
internationalen Verband SID:

—	 Deutschland: FMI Drehteileverband
—	 Frankreich: Syndicat National du Décolletage (SNDEC)
—	 Irland: Ireland PTMA
—	 USA: Precision Machined Products Association (PMPA)
—	 Schweiz: SWISS PRECISION
—	 Schweden: Skärteknikcentrum Sverige
—	 Spanien: Associació de Decolletadors i Mecanitzadors 
   	 de Catalunya (ADECAT)

Weitere Informationen zum Internationalen Verband der 
Drehteile-Industrie finden sich auf der Website des Ver-
bandes: www.s-i-d.org.

Auf der Website des internationalen Verbandes sind auch 
die Links zu den Homepages der nationalen Schwester-
Organisationen von SWISS PRECISION zu finden.

Rückblick auf den SID-Kongress 2014
vom 2. bis 5. Juni 2014 in Göteborg, Schweden	                                            

Die Reise nach Schweden an den internationalen Kongress 
des SID trat eine Gruppe von insgesamt 13 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer von verschiedenen Verbandsfirmen 
und der Geschäftsstelle an. Für die Meisten ging es von 
Zürich über Berlin nach Göteborg, wo im wunderschönen 
Hotel Clarion Post eingecheckt wurde. 

Der Kongress war sehr gut organisiert, das Programm war 
sehr ausgefüllt und der Empfang in den jeweilien Firmen 
sehr herzlich und offen - typisch schwedisch. 

Die ausgesuchten Firmen waren für die angereisten Mitglie-
der sehr spannend und informativ und der eine und andere 
Besuch hat einen anhaltenden Eindruck hinterlassen. 

(alle Fotos unter: www.sidcongress.se)
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MITGLIEDER-
VERSAMMLUNG
UND VORSTAND



Ordentliche Generalversammlung
7. Mai 2014, Waffenplatz, Wangen an der Aare	

Die ordentliche Generalversammlung fand im Jahr 2014 am 
7. Mai auf dem Waffenplatz in Wangen an der Aare statt. 
Präsident Manfred Laubscher hiess 27 Vertreterinnen und 
Vertreter von 16 Mitgliedfirmen herzlich willkommen.

Im Rahmen der ordentlichen Generalversammlung wurde 
die Rechnung 2013 einstimmig genehmigt und es wurde 
bestimmt, dass der Jahresbeitrag 2014 gegenüber 2013 
unverändert bleibt. 

Des weiteren orientierte der Präsident darüber, dass Roland 
Simonet per Ende Juni 2014 nach 19-jähriger Tätigkeit für 
den Verband SWISS PRECISION in Pension gehen wird 
und verdankte seinen wertvollen Einsatz. Daniel Probst 
stellte anschliessend den Nachfolger Thomas Heimann vor, 
welcher die Funktion des Projektleiters Bildung & Arbeits-
sicherheit inne hat. 

Urs Steinemann schloss den offiziellen Teil mit seinem Vor-
trag „Krisenmanagement und Learnings“ über den Brand 
bei der Häni & Co. AG, welcher nicht spannender und pas-
sender hätte sein können für die anschliessende Präsentati-
on und  Besichtigung des Atemschutzausbildungszentrum 
auf dem Gelände des Waffenplatzes Wangen an der Aare. 

Das gemeinsame Mittagessen wurde im Hotel al Ponte 
eingenommen. 

Vorstand	

Die Sitzungen des Vorstandes fanden am 6. März, 
18. Juni und 22. Oktober 2014 statt. Ausser den statu-
tarischen Traktanden wurden u.a. folgende Geschäfte be-
handelt:

—	 Wirtschaftslage
—	 Konjunktur- und Lohnumfrage
—	 Generalversammlung / Orientierungsversammlung
—	 Tätigkeitsprogramm
—	 Aus- und Weiterbildung
—	 Internationaler Kongress in Göteborg
—	 Informationen aus dem Partnerschaftsfonds

Orientierungsversammlung 3. Dezember 2014
Häni + Co. AG, Arch und Airporthotel, Grenchen	

In diesem Jahr trafen sich die Mitglieder zuerst zur Besichti-
gung der neuen Halle (nach dem Brand) bei der Häni + Co. 
AG, wo man sich zu Kaffee und Gipfeli einfand. 

Der offizielle Teil der jährlichen Orientierungsversammlung 
wurde im Airporthotel Grenchen abgehalten, wo sich 31 
Vertreterinnen und Vertreter von 17 Mitgliedfirmen einfan-
den. Präsident Manfred Laubscher und Christian Hunziker 
von der Geschäftsstelle informierten u.a. über folgende 
Geschäfte:

—	 Wirtschaftslage
—	 Lohn- und Konjunkturumfrage
—	 Rückblick SID Congress in Göteborg vom 2. bis 5. Juni 
—	 Neue Homepage
—	 Aus- und Weiterbildung
—	 Informationen aus dem Partnerschaftsfonds
—	 Jahresprogramm
—	 Verschiedenes

Im Anschluss an die Versammlung folgte das gemeinsame 
Mittagessen im Airporthotel Grenchen. 
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PARTNERSCHAFTS-
FONDS



Zusammensetzung des Partnerschaftsfonds-
Vorstandes (PF)	

Der Vorstand des Partnerschaftsfonds, welcher gleichzeitig 
die Funktion der Vereinsversammlung einnimmt, ist paritä-
tisch zusammengesetzt. Es gehören ihm Jesus Fernandez, 
Ivano Marrafino und Berthold Büscher von der UNIA sowie 
auf Arbeitgeberseite Manfred Laubscher (Laubscher Präzi-
sion AG, Täuffelen), Urs Steinemann (Häni + Co AG, Arch) 
und Daniel Probst (Geschäftsführer SWISS PRECISION) an.

Thomas Heimann als Beauftragter für die Aus- und Weiter-
bildung und Christian Hunziker, welcher für die Bearbeitung 
der Beitragsgesuche zur Finanzierung individueller Wei-
terbildungen zuständig ist, sind Mitglieder mit beratender 
Stimme.

Aktivitäten unseres Verbandes im Rahmen des 
Partnerschaftsfonds	

Folgende verbandseigene Kurse und Seminare, die durch 
den Partnerschaftsfonds (mit-)finanziert wurden und über 
die in diesem Jahresbericht unter dem Kapitel «Aus- und 
Weiterbildung» orientiert wird, fanden statt:

—	 30. Januar 2014:
	 Lehrlingsevent, Race-Inn Kartbahn, Roggwil
—	 16.+23. Juni 2014
	 Lehrgang «Die Praxis des Messens»
	 Anwendungspraxis,  bei Laubscher Präzision AG, 
	 Täuffelen
—	 5.1/12./19./26. Novemberr 2014
	 Lehrgang «Die Kunst des Messens: Moderne 
	 Prüftechniken für Präzisionsdrehteile» bei Laubscher 
	 Präzision AG, Täuffelen

Externe Aus- und Weiterbildung	

Der Vorstand des Partnerschaftsfonds hat sich an den Sit-
zungen vom 12. Juni und 17. November 2014 mit Fra-
gen der Aus- und Weiterbildung generell, mit der Planung 
und Organisation von Kursen und Tagungen sowie mit der 
Behandlung von Gesuchen aus den Reihen der Mitglieder 
befasst.

Auf entsprechende Gesuche unserer Mitgliedfirmen konn-
ten wiederum zahlreiche externe Aus- und Weiterbildungs-
kurse, welche von Mitarbeitenden dieser Firmen besucht 
wurden, finanziell unterstützt werden. Hier einige Beispiele 
von Kursthemen:

– Arbeitsrecht
– Berufsbildner
– Betriebssanitäter
– Brandverhütung
– CNC-Technik
– Fachvorgesetztenschulung
– Industriemeister
– Sprachkurse
– Stapler-Kurse
– Statistische Prüfmethoden
– Schleiftechnologie
– Teamleiter
– Qualitätsprüfung
– Logistikerschulungen

Im Weiteren unterstützt der Partnerschaftsfonds die Ba-
sisausbildung in den überbetrieblichen Kursen (ÜK) für 
Polymechaniker und Produktionsmechaniker gemäss Re-
glement pauschal mit CHF 3‘000.- bzw. 2‘500.- und die 
Ergänzungsausbildung der ÜK im CTDT in Tramelan auf 
Gesuch hin für beide Berufe mit 50 Prozent der Kosten.

Seit 2013 unterstützt der Partnerschaftsfonds zusätzlich 
die neuen Grundbildungsangebote «Mechanikpraktiker 
EBA» und «Nachholbildung Produktionsmechaniker EFZ». 
Die Nachholbildung wird analog dem Produktionsmechani-
ker behandelt und vergütet. Für «Mechanikpraktiker EBA» 
gilt, dass gegen den EBA-Nachweis nach erfolgtem Lehr-
abschluss pauschal CHF 2‘000.- pro Lernenden vergütet 
werden.
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REVISOREN
GESCHÄFTSSTELLE



Vorstand	 		
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Laubscher Manfred 	
Präsident	

Laubscher Präzision AG  
Täuffelen

Steinemann Urs 
Vizepräsident

Häni + Co AG 
Arch

Andres Dominic

Andres AG Präzisionsdrehteile 
Lohn-Ammannsegg

Bläsi Rolf

Aeschlimann AG 
Lüsslingen-Nennigkofen
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Mitglieder Adresse / PLZ / Ort Telefon Fax Website

Aeschlimann AG Bahnhofstrasse 213
4574 Lüsslingen-Nennigkofen

032 625 70 25 032 625 70 45 www.ae-decolletage.ch

Andres AG Präzisionsdrehteile Wassergasse 11
4573 Lohn-Ammannsegg

032 677 53 11 032 677 53 10 www.andresag.com

Auverna T. Guldimann AG Hauptstrasse 18
4557 Horriwil

032 613 32 72 032 613 32 70 www.auverna.ch

Binder Electronic Components AG Leuzigenstrasse 23
2540 Grenchen

032 644 30 60 032 644 30 50 www.bec-ch.ch

Bruno Bärtschi Drehteile AG Derendingerstrasse 8
4562 Biberist

032 618 15 67 032 618 15 68 www.bbaertschi.ch

BUWI Urs Ingold, Präzisionsdrehteile In der Gass 6
3380 Wangen a/Aare

032 631 16 64 032 631 11 27 www.buwi.ch

Décolletages A. Häni AG Oberdorfstrasse 10
3296 Arch

032 679 32 18 032 679 36 14 www.haeni-precision.ch

Ernst Nachbur AG Industriestrasse 248
4718 Holderbank

062 387 30 30 062 387 30 31 www.nachbur.ch

Häni + Co AG Römerstrasse West 30
3296 Arch

032 679 55 66 032 679 55 77 www.hanitec.ch

Hofer & Co., Präzisionsdrehteile Alte Bernstrasse 24
4573 Lohn-Ammannsegg

032 677 55 77 032 677 55 70 www.hoferco.ch

Laubscher Präzision AG Hauptstrasse 101
2575 Täuffelen

032 396 07 07 032 396 07 77 www.laubscher-praezision.ch

RB-CEMA AG Grüttstrasse 104
4562 Biberist

032 675 51 53 032 675 51 54 www.rb-cema.ch

Schwab + Co. AG Neue Bahnhofstrasse 24
3297 Leuzigen

032 679 35 58 032 679 39 78 www.schwab-leuzigen.ch

Strähl Décolletage AG Neue Bahnhofstrasse 19
3297 Leuzigen

032 679 21 31 032 679 39 51 www.straehldec.ch

Assoziierte Mitglieder Adresse / PLZ / Ort Telefon Fax Website

Blaser Swisslube AG Winterseistrasse
3415 Hasle-Rüegsau

034 460 01 01 034 460 01 00 www.blaser.com

Metalix Metallhandel AG Gurzelenstrasse 5 
4512 Bellach

032 617 39 39 032 617 39 40 www.metalix.ch

Metaltec AG Bürenstrasse 24
2542 Pieterlen

032 376 05 50 032 376 05 55 www.metaltec.ch

Motorex AG Bern-Zürich-Strasse 31
4901 Langenthal

062 919 75 75 062 919 75 95 www.motorex.ch

Pestalozzi + Co. AG Riedstrasse 1
8953 Dietikon

044 743 21 11 044 743 23 11 www.pestalozzi.com

prometall handel ag Industriestrasse 35
4703 Kestenholz

062 389 80 60 062 393 22 72 www.prometall.ch

Springmann SA rte de Falaises 110
2008 Neuchâtel

032 729 11 22 032 725 01 01 www.springmann.ch

Steeltec AG Postfach
6021 Emmenbrücke 1

041 209 63 63 041 209 52 94 www.steeltec.ch

Strub + Co. AG Mühlemattstrasse 5
6260 Reiden

062 785 22 22 062 785 22 33 www.strub-lube.ch

Tornos SA rue Industrielle 111
2740 Moutier

032 494 44 44 032 494 49 03 www.tornos.ch

Ugitech Suisse SA Rte de Sorvilier 8
2735 Bévilard

032 491 66 11 032 491 66 22 www.ugitech.ch
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