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EDITORIAL
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Der Werkplatz Schweiz ist nach wie vor gut aufgestellt. 
Die politische Stabilität und Verlässlichkeit war schon stär-
ker ausgebildet, gehört aber zusammen mit einem tiefen 
Zinsniveau und einer landesweit tiefen Verschuldung auch 
heute noch zu den durchaus förderlichen Rahmenbedin-
gungen für eine hohe Innovationskraft und Produktivität 
sowie Flexibilität, Termintreue und Zuverlässigkeit unserer 
Unternehmen.

Doch für einmal sind die guten Voraussetzungen, Fähigkei-
ten und Tugenden auch Grund für Sorgen. Unser Land ging 
gestärkt aus der Krise und das entpuppte sich als grosse 
Hypothek. Die Schweiz wurde quasi Opfer ihres eigenen 
Erfolges.

Diverse Staaten machen Jagd auf unser Land und wittern 
fette Beute. Am politischen und juristischen Tisch sollen 
von der Schweiz finanzielle Mittel und marktwirtschaftliche 
Vorteile erzwungen werden, um eigene Verschuldungslö-
cher zumindest teilweise stopfen zu können. Wirtschafts-
krieg nennen es einige und Ausdrücke, die zur Schilderung 
der Situation verwendet werden, mahnen schon fast an 
Formulierungen in Kriegsromanen.

Der Franken gilt als sicherer Hafen, ist dadurch bedrohlich 
erstarkt und führt zu massiv eingebrochenen Margen, ho-
hem Preisdruck und einer Verlagerung von Arbeitsplätzen 
ins Ausland.

In einem solch schwierigen Umfeld müssen sich auch die 
Unternehmen unseres Verbandes nach der Decke strecken 
und diverse Produktivitäts-Steigerungs-Massnahmen um-
setzen. Dass der Arbeitgeber in dieser Situation grösst-
mögliche Flexibilität bei der Gestaltung von Arbeitsbedin-
gungen wünscht liegt auf der Hand. Ebenso, dass sich dies 
nicht mit den Vorstellungen der Sozialpartner decken kann. 
Gespräche mit der Unia sind deshalb am Laufen. Auch die 
Aufgaben und die Ausrichtung unseres Verbandes werden 
vom Vorstand diskutiert. Ziel ist natürlich immer der grösst-
mögliche Mitgliedernutzen.

Verbandsintern hat uns im 2011 auch der internationale 
Verband SID (Syndicat international du décolletage) be-
schäftigt. Die Schweiz hat im Herbst 2010 das Präsidium 
des Verbandes übernommen. Mir fiel die grosse Ehre zu, 
der Organisation für zwei Jahre als Präsident vorzustehen. 
Doch Würde bringt auch Bürde: Wir arbeiteten im vergan-
genen Jahr intensiv an der Organisation des internationalen 
Kongresses 2012 in der Schweiz. Die Vorarbeiten sind weit 
fortgeschritten und wir freuen uns schon heute auf Ihre Teil-
nahme am Kongress vom 3. bis 6. September 2012.

Ich bedanke mich bei allen, die zur Erreichung unserer an-
spruchsvollen Ziele beitragen und die Herausforderungen 
der Zukunft engagiert an die Hand nehmen werden und 
wünsche Ihnen auch zukünftig viel Erfolg.

Laubscher Manfred, Präsident



TÄTIGKEITEN
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Vorstands- und Kommissionstätigkeit   
für unsere Berufsbildung	

An dieser Stelle danken wir einmal mehr den Herren Rolf 
Bläsi (Aeschlimann AG, Lüsslingen), Markus Gnägi (Andres 
AG Präzisionsdrehteile, Lohn-Ammannsegg) und Rolf We-
ber (Laubscher Präzision AG, Täuffelen) sowie von der Ge-
schäftsstelle Pierre-André Gunzinger und Roland Simonet 
für ihr Engagement auf eidgenössischer, kantonaler und 
regionaler Ebene. Als Prüfungsexperten für die berufliche 
Grundbildung bzw. als Kommissionsmitglieder vertreten 
sie aktiv unsere Anliegen für unseren Berufsnachwuchs.

Fachbuch «Décolletage - Präzisionsdrehteile»	

Das Fachbuch fand auch ausserhalb unseres Verbands 
Anerkennung und Kunden. So konnten wir 52 Exemplare 
weiter verkaufen, 2 davon nach Deutschland.

Unter der Leitung des CTDT in Tramelan, ist auch die Fran-
zösische Fassung «Le Décolletage de Précision» (ISBN 
978-2-88500-139-6) erschienen und dort auch zu bezie-
hen. 

Tätigkeiten der Arbeitsgruppe	

Im Berichtsjahr traf sich die Arbeitsgruppe «Aus- und Wei-
terbildung» nur einmal zur Planung und Festlegung des 
Aus- und Weiterbildungsangebots für das Jahr 2011.

Mitglieder:

Bläsi Rolf
Aeschlimann AG, Lüsslingen
Prüfungsexperte; Mitglied Arbeitsgruppe «Aus- und Wei-
terbildung»

Gnägi Markus
Andres AG Präzisionsdrehteile, Lohn-Ammannsegg
Aufsichtkommission ÜK AWZ Swissmechanic, Gerlafin-
gen; Mitglied Arbeitsgruppe «Aus- und Weiterbildung» 

Steinemann Urs
Häni + Co AG, Arch
Arbeitsgruppe «Aus- und Weiterbildung»

Weber Rolf
Laubscher Präzision AG, Täuffelen
Prüfungsexperte; Aufsichtkommission ÜK Décolletage 
CTDT, Tramelan; Arbeitsgruppe «Aus- und Weiterbildung»

Simonet Roland
SWISS PRECISION, Solothurn
Schweizerische Kommission für Berufsbildung und Qua-
lität der MEM-Branche; Schweizerische Arbeitsgruppe 
Teilprüfung Produktionsmechaniker; Arbeitsgruppe «Aus- 
und Weiterbildung»

Gunzinger Pierre-André
SWISS PRECISION, Solothurn,
Aufsichtkommission ÜK Décolletage CTDT, Tramelan; 
Arbeitsgruppe «Aus- und Weiterbildung»
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Aus- und Weiterbildungsanlässe	

15. Juni  und 13. Juli 2011
Seminar «Bessere Kommunikation, dafür weniger Feh-
ler und Ausschuss - Organisation und Kommunikation 
bei Schichtwechsel oder Jobsharing»
bei SWISS PRECISION, Solothurn

Dieses Seminar, das im Vorjahr erstmals ausgeschrieben 
und durchgeführt wurde, fand so viel Anklang, dass sich 
eine Wiederholung aufdrängte. Wie vieles in unserem Le-
ben ist auch die Kommunikation zwischen Menschen von 
zahlreichen Faktoren abhängig. Den Teilnehmenden wurde 
aufzeigt, welche Rolle das Unterbewusstsein spielt und wie 
man bewusst die Qualität der Kommunikation verbessern 
kann. Damit sollen Fehler verhindert werden, die häufig 
entstehen, weil bei der Übergabe eines Jobs (einer Arbeit, 
eines Auftrags, eines Projekts) derjenigen Person, die den 
Job übernehmen soll, nicht alles so klar ist wie diejenige 
Person meint, wenn sie den Job übergeben hat.

Der zweite Tag – nachmittags – diente dem Erfahrungsaus-
tausch nach 13 Wochen eigener Erfahrung im bewussten 
Umgang mit dem eigenen Kommunikationsverhalten.



BERUFLICHE
GRUNDBILDUNG
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Berufliche Grundbildung	

Im Berichtsjahr haben 13 Polymechaniker und 7 Mecha-
praktiker ihre Berufslehre in sechs Unternehmen unseres 
Verbands erfolgreich abgeschlossen. Bereits traditionell 
hat uns die Firma Blaser Swisslube AG aus Hasle-Rüegsau 
eine Ballonfahrt für unseren Champion und Präsente für die 
«Medaillenränge» zur Verfügung gestellt. Herzlichen Dank!

Unsere besten Lernenden 2011:

Mahmutaj Sheptim, Mechapraktiker
Gesamtnote: 5.3 / Individuelle Produktivarbeit: 5.4
Binder Electronic Components AG, Grenchen

Giger Michael Polymechaniker
Gesamtnote: 5.3 / Individuelle Produktivarbeit: 5.1
Aeschlimann AG, Lüsslingen 

Müller Pascal, Polymechaniker
Gesamtnote: 5.1 / Individuelle Produktivarbeit: 5.1
Ypsotec AG, Grenchen

Mit einem «SwissTool» von Victorinox als Geschenk hat 
sich der Verband – in Anwesenheit des Präsidenten Man-
fred Lauschscher – bei den Lernenden im letzten Lehrjahr 
dafür bedankt, dass sie SWISS PRECISION Unternehmen 
als Lehrbetrieb für ihre Grundbildung gewählt haben. Die 
Übergabe fand im Rahmen des Kartrennens vom 27. Janu-
ar 2011 in Roggwil statt, an dem sich auch die Ausbildner 
im sportlichen Wettkampf massen. 

An dieser Stelle dankt der Verband allen Lehrbetrieben für 
ihr vorbildliches Ausblidungs-Engagement. Die folgende 
Tabellen zeigen, dass sich die Firmen weiterhin in der be-
ruflichen Grundbildung engagieren.

Polymechaniker Abschluss 
der Lehre

Beginn 
der Lehre

2005 13 16

2006 9 13

2007 9 15

2008 11 10

2009 16 9

2010 13 9

2011 13 10

2012 * 10 7

Mechapraktiker / 
Produktionsmechaniker

Abschluss 
der Lehre

Beginn 
der Lehre

2005 3 3

2006 2 5

2007 3 2

2008 3 8

2009 5 3

2010 3 2

2011 7 8

2012 * 3 4

*) Es gilt zu berücksichtigen, dass die Zahlen 2012 den 
Stand April 2012 widerspiegeln und zum Teil noch nicht 
vollständig sind.



ARBEITSSICHERHEIT 
&
GESUNDHEITS-
SCHUTZ



10

Branchenlösung Nr. 18 «Drehteile-Industrie»	

Die Branchenlösung Nr. 18 «Drehteile-Industrie» gehört 
anzahlmässig zu den kleineren. Ihr gehören 27 Präzisions-
drehteilehersteller aus der Deutschschweiz, die Höhere 
Fachschule für Technik in Biel und - mit einer betriebs-
eigenen Lösung - die Synthes Bettlach GmbH an. Aber 
die dritte  Rezertifizierung durch die Aufsichtsorgane stellt 
der Lösung und den Unternehmen, die eingebunden sind, 
grossmehrheitlich ein ausgezeichnetes Zeugnis aus. Prak-
tisch über alle erfassten und mit andern Branchen ver-
gleichbaren Kennzahlen schneidet die Branchenlösung
Nr. 18 besser ab. Das bedeutet insbesondere weniger 
Unfälle, weniger Berufskrankheitsfälle, weniger Kosten für 
Heilung und Renten und damit tiefere Prämien für die Un-
ternehmen.

Die Branchenlösung von SWISS PRECISION ist weiter bis 
2016 zertifiziert. 
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Erfa-Tagung «Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz»
8. Juni 2011, Grenchen	

Die 13. Erfa-Tagung war auch dem Thema «Das neue Pro-
duktehaftungsgesetzt (PrSG)» gewidmet. Das neue Gesetz  
und dessen Verordnung (PrSGV) sind seit 01.07.2010 in 
Kraft. Es wird auf alle in der Schweiz ein- und abgesetzten 
Produkte angewendet. Für Maschinen, Anlagen, Geräte 
und Apparate lehnt es sich an die Maschinenrichtlinie der 
EU (u.a. CE-Zeichen) an und löst die für unsere Branche 
wichtige Verordnung STEG (Sicherheit von Technischen 
Anlagen und Geräten) ab.
 
Für Maschinen, Anlagen, Geräte und Apparate, die bei uns 
zum Einsatz kommen, sind keine markanten Änderungen 
eingetreten. Wichtig zu wissen ist – und evtl. den eigenen 
Beschaffungsinstanzen wieder einmal zukommen zu lassen 
– was ein Käufer einfordern darf und kann:

–	� Ein Lieferant ist per Gesetz verpflichtet, Maschinen und 
Anlagen zu übergeben, die ein sicheres Handling er-
lauben.

–	� Betriebsanleitung und Konformitätserklärung gehören 
zur Lieferung und sind in jedem Fall einzufordern.

–	� Der Käufer hat ein Anrecht, dass die Betriebsanleitung 
in der gebräuchlichen Sprache des Kunden abgefasst 
ist.

In Bezug auf Lieferungen mit Maschinen und Anlagen, de-
ren Komponenten von unterschiedlichen Herstellern stam-
men, empfiehlt der Suva-Branchenbetreuer, einen der Lie-
feranten vertraglich in die «Generalunternehmerpflicht» zu 
nehmen (Pflichtenheft). Sonst muss nach dem Produktesi-
cherheitsgesetz bzw. dessen Verordnung der Anwender für 
die Schnittstelle eine Konformitätserklärung erarbeiten. Mit 
einer Risikoanalyse und umgesetzten, nachhaltigen Mass-
nahmen muss nachgewiesen werden, dass ein sicherer 
Betrieb gewährleistet ist. Das dazu gehörende Thema « 
Stangenlader für Drehautomaten» ist in unserer Branche 
hinlänglich bekannt.

Manipulierte und überbückte 
Schutzeinrichtungen noch nicht ausgerottet	

Bei von der Suva durchgeführten Kontrollen tauchen noch 
immer manipulierte und überbrückte Schutzeinrichtungen 
an Maschinen und Anlagen auf. Eine derzeit laufende Su-
va-Aktion soll aufzeigen, mit welchen straf- und zivilrecht-
lichen Konsequenzen die Personen – vom Einrichter bis hin 
zum obersten Chef – rechnen müssen, wenn es deshalb 
zu Unfällen mit gesundheitlichen Folgen kommt. 

Unserer Branchenlösung wird attestiert, diesen Fragen die 
nötige Sensibilität beizumessen. Aber für die konsequente 
Umsetzung sind die Kader und Angestellten in den Unter-
nehmen verantwortlich – und haftbar! 



MITGLIEDER-
VERSAMMLUNG
&
VORSTAND
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Ordentliche Generalversammlung
16. Juni 2011, K.R. Pfiffner AG, Utzenstorf	

Die ordentliche Generalversammlung fand am 16. Juni 
2011 bei der Firma K.R. Pfiffner in Utzenstorf statt. Präsi-
dent Manfred Laubscher hiess 22 Vertreterinnen und Ver-
treter von 16 Mitgliedfirmen herzlich willkommen.

Das ausführliche Protokoll wurde allen Mitgliedern kurz 
nach der Versammlung zugestellt. Jahresbericht, Jahres-
rechnung und den unveränderten Mitgliederbeitrag, d.h. 
1,5 Promille der AHV-pflichtigen Lohnsumme des Vorjahres 
bzw. CHF 500.- als Minimalbeitrag, genehmigten die anwe-
senden Mitglieder einstimmig.

Präsident, Vorstand und Rechnungsrevisoren wurden an 
der Generalversammlung 2009 für eine Amtsdauer von drei 
Jahren gewählt. Da keine Demissionen und auch keine zu-
sätzlichen Wahlvorschläge vorlagen, mussten keine Wahlen 
vorgenommen werden.

Nachdem die Mitglieder über das Tätigkeitsprogramm und 
weitere Geschäfte unseres Verbandes orientiert wurden, 
besichtigten sie die Gastgeberfirma K.R. Pfiffner AG und 
nahmen anschliessend gemeinsam das Mittagessen im 
Restaurant Bären in Utzenstorf ein.

Vorstand	

Die Sitzungen des Vorstandes fanden am 28. Februar und 
20. September in Solothurn sowie am 2. Dezember in 
Zuchwil statt. Neben den statutarischen Traktanden wur-
den u.a. folgende Geschäfte behandelt:

-	 Wirtschaftslage
-	 Tätigkeitsprogramm
-	 Aus- und Weiterbildung
-	 HESO Sonderschau
-	 Gesamtarbeitsvertrag / Arbeitszeitverlängerung
-	 Internationaler Verband SID

Orientierungsversammlung
2. Dezember 2011, Bildungszentrum BLV Zuchwil	

Zur jährlichen Orientierungsversammlung wurden die Mit-
glieder am 2. Dezember 2011 in das Bildungszentrum BLV 
in Zuchwil eingeladen, wo auch Lernende aus unserem 
Mitgliederkreis von der dort angebotenen Ausbildung im 
Verbund profitieren. 23 Vertreterinnen und Vertreter von 15 
Mitgliedfirmen liessen sich durch den Präsidenten und die 
Geschäftsstelle u.a. über folgende Geschäfte orientieren:

-	 Wirtschaftslage
-	 Aus- und Weiterbildung
-	 Internationaler Verband SID / Kongress 2012
-	 Tätigkeitsprogramm
-	 Lohnumfrage

Im Anschluss an die Versammlung folgten eine Präsentati-
on des Berufslernverbundes durch Herrn Christian Bohner, 
dem Leiter des Bildungszentrums, sowie das gemeinsame 
Mittagessen im Restaurant Martinshof in Zuchwil. 



PARTNERSCHAFTS-
FONDS
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Zusammensetzung des Partnerschaftsfonds-
Vorstandes	

Der Vorstand des Partnerschaftsfonds, welcher gleichzeitig 
die Funktion der Vereinsversammlung einnimmt, ist paritä-
tisch zusammengesetzt. Es gehören ihm Markus Baumann 
und neu Beat Jost – er hat Thomas Tschann abgelöst – von 
der UNIA sowie auf Arbeitgeberseite Manfred Laubscher 
(Laubscher Präzision AG, Täuffelen) und Urs Steinemann 
(Häni + Co AG, Arch) an.

Vorsitzender ist bis im Herbst 2013 Manfred Laubscher. 
Roland A. Simonet ist als Beauftragter für die Aus- und 
Weiterbildung Mitglied mit beratender Stimme, wie auch 
Roland Fürst und Pierre-André Gunzinger von der Ge-
schäftsstelle SWISS PRECISION. 

Aktivitäten unseres Verbandes im Rahmen des 
Partnerschaftsfonds (PF)	

Folgende verbandseigene Kurse und Seminare, die durch 
den Partnerschaftsfonds (mit-) finanziert wurden und über 
die in diesem Jahresbericht unter dem Kapitel „Tätigkeiten“ 
orientiert wird, fanden statt:

	 – 	 Lehrlingsevent
		  Race-Inn Kartbahn, Roggwil
		  27. Januar 2011

	 – 	� Seminar «Bessere Kommunikation, dafür weniger  
Fehler und Ausschuss - Organisation und Kommu-
nikation bei Schichtwechsel oder Jobsharing»

		  SWISS PRECISION, Solothurn
		  15. Juni und 13. Juli 2011

Externe Aus- und Weiterbildung	

Der Vorstand des Partnerschaftsfonds hat sich an den Sit-
zungen vom 17. Juni und 5. Dezember 2011 mit Fragen 
der Aus- und Weiterbildung generell, mit der Planung und 
Organisation von Kursen und Tagungen, mit der Behand-
lung von Gesuchen aus den Reihen der Mitglieder sowie 
mit der von zwei Mitgliedfirmen vorgenommenen Arbeits-
zeitverlängerung befasst. 

Auf entsprechende Gesuche unserer Mitgliedfirmen konn-
ten wiederum zahlreiche externe Aus- und Weiterbildungs-
kurse, welche von Mitarbeitenden dieser Firmen besucht 
wurden, finanziell unterstützt werden. Hier einige Beispiele 
von Kursthemen:

	 – 	 Oberflächenmesstechnik
	 – 	 Werkzeugüberwachung
	 – 	 Produktionstechnik
	 –	 Prozessfachmann
	 –	 CNC-Technik
	 –	 Betriebssanitäter
	 –	 Teamleiter
	 –	 Gefahrenstoffhandhabung
	 –	 Form- und Lagetoleranz
	 –	 Brandverhütung
	 –	 Berufsbildner
	 –	 Industriemeister
	 –	 Arbeitsrecht
	 –	 Sprachkurse
	 –	 Umschulung Office 2010
	 –	 Adressmanagement
	 –	 Pensionierungsvorbereitung

Im Weiteren unterstützt der Partnerschaftsfonds die Basi-
sausbildung in den Überbetrieblichen Kursen für Polyme-
chaniker und Produktionsmechaniker gemäss Reglement 
pauschal mit CHF 3‘000.- bzw. 2‘500.- und die Ergän-
zungsausbildung der Überbetrieblichen Kurse im CTDT in 
Tramelan auf Gesuch hin für beide Berufe mit 50 Prozent 
der Kosten.





VORSTAND
REVISOREN
GESCHÄFTSSTELLE
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Laubscher Manfred 	
Präsident	

Laubscher Präzision AG  
Täuffelen

Steinemann Urs 
Vizepräsident

Häni + Co AG 
Arch

Andres Dominic

Andres AG Präzisionsdrehteile 
Lohn-Ammannsegg

Bläsi Rolf

Aeschlimann AG 
Lüsslingen

Graf Daniel

Ernst Nachbur AG 
Holderbank

Kilchenmann Peter

Binder Electronic Components AG 
Grenchen

Revisoren	

Schnyder Jörg

Auverna T. Guldimann AG 
Horriwil 

Zumstein Silvia

Binder Electronic Components AG 
Grenchen

Hofer Beat

Hofer + Co 
Lohn-Ammannsegg



Geschäftsstelle	 		
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Fürst Roland
Eidg. dipl. phil. II 

Geschäftsführer

Gunzinger Pierre-André 
Dr. iur.

Juristischer Sekretär

Simonet Roland A.  
Dipl. Masch.-Ing. ETH

Beauftragter Aus- und Weiterbildung, 
Leiter Technologie und Innovation

Rullo Loredana

Assistentin

Häfelfinger Therese

Sachbearbeiterin Rechnungswesen



RECHNUNG 2011
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Erfolgsrechnung Swiss Precision 2011 2010

Ertrag  116'479.80  117'756.30 

330 Mitgliederbeiträge  102'159.80  100'356.30 

343 Arbeitssicherheit/Branchenlösung  7'000.00  7'800.00 

3430 AS-Kurse/Tagungen  -    800.00 

3431 AS-Beiträge/Dienstleitungen  7'000.00  7'000.00 

347 Dienstleistungen für Verbände  10'320.00  9'600.00 

3475 PF-Verwaltungskostenanteil  10'320.00  9'600.00 

349 Ertragsminderungen  -3'000.00  -   

3496 Anpassung Delkredere  -3'000.00  -   

Aufwand  -104'499.10  -110'705.33 

443 Arbeitssicherheit/Branchenlösung  -4'879.60  -6'942.15 

4430 AS-Kurse/Tagungen  -150.00  -650.00 

4431 AS-Beiträge/Dienstleistungen  -4'729.60  -6'292.15 

580 Uebriger Personalaufwand  -196.70  -554.50 

5802 Akquisitions- und Reisespesen  -196.70  -554.50 

590 Arbeiten Dritter/Verbände  -86'400.00  -86'080.00 

5901 SOHK Sekretariatsentschädigung  -86'400.00  -86'080.00 

650 Büromaterial, Drucksachen, Fotokopien, Fachliteratur  -285.85  -1'227.61 

6502 Fotokopien/allg. Drucksachen  -285.85  -1'227.61 

651 Telefon, Telefax, Internet, Porti  -441.80  -508.90 

6510 Telefon/Internetzugang  -99.80  -17.00 

6513 Porti  -342.00  -491.90 

654 Verwaltungsrat, Generalversammlung, Revisionsstelle  -5'921.30  -6'165.29 

6540 Vorstand/Ehrungen/Präsidium  -    -132.67 

6541 Generalversammlung  -3'993.10  -4'286.18 

6542 Jahresbericht  -1'528.20  -1'346.44 

6545 Revisionsarbeiten  -400.00  -400.00 

657 Übrig. Verwaltungsaufwand Verbände  -2'538.00  -2'528.60 

6571 SOHK Übrig. Verwaltungskosten  -2'538.00  -2'528.60 

6586 Orientierungsversammlung für Mitgliedfirmen  -1'860.30  -3'259.60 

6587 Internationale Beziehungen  -2'392.40  -5'896.38 

6594 Web-Seite  -324.00  -484.20 

680 Finanzerfolg  2'556.80  3'600.25 

6840 Bank-/Post-Spesen  -63.15  -220.95 

6850 Zinsertrag/Dividenden  2'619.95  3'821.20 

890 Direkte Steuern  -1'815.95  -658.35 

Ergebnis  11'980.70  7'050.97 
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Bilanz Swiss Precision 31.12.2011 31.12.2010

Aktiven  438'771.18  402'391.33 

100 Flüssige Mittel  384'651.28  299'458.73 

110 Forderungen gegenüber Dritten  400.00  -   

111 Forderungen gegenüber Verbänden  2'200.00  -   

117 Forderungen gegenüber staatlichen Stellen  1'381.40  1'269.10 

130 Aktive Rechnungsabgrenzung  -    1'525.00 

140 Finanzanlagen  50'138.50  100'138.50 

Passiven  438'771.18  402'391.33 

200 Kurzfristige Verbindlichkeiten  354.80  484.20 

205 Kurzfristige Verbindlichkeiten Verbände  4'162.45  -19'196.10 

230 Passive Rechnungsabgrenzung  1'170.00  -   

263 Langfristige Rückstellungen  26'492.35  26'492.35 

280 Eigenkapital  406'591.58  394'610.88 

2800 Eigenkapital vor Gewinnverteilung  394'610.88  387'559.91 

2991 Jahresergebnis  11'980.70  7'050.97 



MITGLIEDERLISTE
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Mitglieder Adresse / PLZ / Ort Telefon Fax Website

Aeschlimann AG Bahnhofstrasse 213
4574 Lüsslingen

032 625 70 25 032 625 70 45 www.ae-decolletage.ch

Andres AG Präzisionsdrehteile Wassergasse 11
4573 Lohn-Ammannsegg

032 677 53 11 032 677 53 10 www.andresag.com

Auverna T. Guldimann AG Hauptstrasse 18
4557 Horriwil

032 613 32 72 032 613 32 70 www.auverna.ch

Binder Electronic Components AG Leuzigenstrasse 23
2540 Grenchen

032 644 30 60 032 644 30 50 www.bec-ch.ch

Bruno Bärtschi Drehteile AG Langendorfstrasse 2
4513 Langendorf

032 618 15 67 032 618 15 68 www.bbaertschi.ch

BUWI Urs Ingold, Präzisionsdrehteile In der Gass 6
3380 Wangen a/Aare

032 631 16 64 032 631 11 27 www.buwi.ch

Décolletages A. Häni AG Oberdorfstrasse 10
3296 Arch

032 679 32 18 032 679 36 14 www.haeni-precision.ch

Ernst Nachbur AG Industriestrasse 248
4718 Holderbank

062 387 30 30 062 387 30 31 www.nachbur.ch

Häni + Co AG Römerstrasse West 30
3296 Arch

032 679 55 66 032 679 55 77 www.hanitec.ch

Hofer & Co. Alte Bernstrasse 24
4573 Lohn-Ammannsegg

032 677 55 77 032 677 55 70 www.hoferco.ch

Laubscher Präzision AG Postfach 180
2575 Täuffelen

032 396 07 07 032 396 07 77 www.laubscher-praezision.ch

RB-CEMA AG Grüttstrasse 104
4562 Biberist

032 675 51 53 032 675 51 54 www.rb-cema.ch

Schwab + Co. AG Neue Bahnhofstrasse 24
3297 Leuzigen

032 679 35 58 032 679 39 78 www.schwab-leuzigen.ch

Strähl Décolletage AG Neue Bahnhofstrasse 19
3297 Leuzigen

032 679 21 31 032 679 39 51 www.straehldec.ch

Ypsotec AG Adolf Furrer-Strasse 7
2540 Grenchen

032 654 97 11 032 654 97 19 www.ypsotec.com

Assoziierte Mitglieder Adresse / PLZ / Ort Telefon Fax Website

Almeta Metallhandel AG Gurzelenstrasse 5
4512 Bellach

032 617 39 39 032 617 39 40 www.almeta-metallhandel.ch

Blaser Swisslube AG Winterseistrasse
3415 Hasle-Rüegsau

034 460 01 01 034 460 01 00 www.blaser.com

Metaltec AG Bürenstrasse 24
2542 Pieterlen

032 376 05 50 032 376 05 55 www.metaltec.ch

Motorex AG Postfach
4901 Langenthal

062 919 75 75 062 919 75 95 www.motorex.ch

Pestalozzi + Co. AG Riedstrasse 1
8953 Dietikon

044 743 21 11 044 743 23 11 www.pestalozzi.com

prometall handel ag Industriestrasse 35
4703 Kestenholz

062 389 80 60 062 393 22 72 www.prometall.ch

Springmann SA Case postale
2008 Neuchâtel

032 729 11 22 032 725 01 01 www.springmann.ch

Steeltec AG Postfach
6021 Emmenbrücke

041 209 63 63 041 209 52 94 www.steeltec.ch

Strub + Co. AG Mühlemattstrasse 5
6260 Reiden

062 785 22 22 062 785 22 33 www.strub-lube.ch

Swissmetal Industries AG Weidenstrasse 50
4143 Dornach

061 705 33 33 061 705 36 10 www.swissmetal.com

Tornos SA rue Industrielle 111
2740 Moutier

032 494 44 44 032 494 49 03 www.tornos.ch

Ugitech Suisse SA Rte de Sorvilier 8
2735 Bévilard

032 491 66 11 032 491 66 22 www.ugitech.com
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