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EDITORIAL



Die Schweizer Wirtschaft behauptete sich dank robuster
Binnenkonjunktur und relativ widerstandsféhiger Export-
wirtschaft im 2012 besser als dies angesichts des starken
Frankens und der rezessiven Wirtschaftslage in vielen EU-
Landern zu erwarten war. FUr verschiedene Branchen und
viele Exportfirmen blieb die Situation jedoch angespannt
und der Margendruck hoch.

Es versteht sich von selbst, dass dies fUr die wirtschaftlich
in Europa stark vernetzte schweizerische Drehteileindustrie
Folgen hatte. Insbesondere die wahrungspolitischen Kon-
sequenzen unter dem Stichwort ,Frankenstarke” fUhrten
zu eingebrochenen Margen, hohem Preisdruck und kurzfri-
stigen Planungshorizonten. Der fixe, durch die Nationalbank
garantierte Mindest-Eurokurs half zwar bei der Planung,
doch der Kurs von 1.20 Franken war so tief, dass er die
Ertragslage einiger Mitgliedfirmen schwer beeintrachtigte.

Gerade in wirtschaftlich anspruchsvollen Zeiten soll ein Ver-
band seinen Mitgliedern von Nutzen sein. Wir haben des-
halb im vergangenen Jahr die Diskussion aufgenommen,
wie das Zukunftsprofil des Verbandes entwickelt werden
soll, um fur die Mitglieder einen grosstmaoglichen Mehrwert
bzw. Nutzen zu schaffen. Wir werden diese Arbeiten im
Jahre 2013 fortfUhren.

Klar im Zentrum stand flr unseren Verband im vergange-
nen Jahr der internationale Verband. In meiner Funktion
als Prasident von Swiss Precision durfte ich den Weltver-
band SID (Syndicat international du décolletage) seit 2010
préasidieren. Im September 2012 flUhrten wir an vier Tagen
den internationalen Kongress in Bern durch. Die Organi-
sation des Kongresses gelang uns mehr als gut und wir
haben — so meine ich — die Messlatte fur die kommenden
Anlasse sehr hoch gelegt. Unsere grossen Anstrengungen
in diesem Zusammenhang haben durchaus ihren Gegen-
wert: Sie bilden fUr die kinftige Zusammenarbeit mit un-
seren Partnerverbanden eine wichtige und solide Basis und
schafften grosses Vertrauen. Ich bedanke mich an dieser
Stelle herzlich bei allen, die zum Gelingen des unvergess-
lichen Anlasses beigetragen haben. Dazu gehdren neben
vielen anderen zum Beispiel die Firmen, die ihre Tore fUr den
Besuch getffnet haben, die referierenden Personen oder
die organisierende Geschéftsstelle.

Im Jahr 2013 warten wiederum viele Herausforderungen auf
unseren Verband. So werden die Aus- und Weiterbildung
sowie die Organisation von Kursen und Tagungen weiter-
hin einen grossen Stellenwert einnehmen und schliesslich
stehen auch die Verhandlungen flr eine Vertragsverlange-
rung des Gesamtarbeitsvertrages mit der Unia auf dem
Programm.

Ich bedanke mich bei allen, die fir unseren Verband Hand
angelegt und dazu beigetragen haben, die Ziele unserer
Organisation zu erreichen und freue mich auf eine weiterhin
gute Zusammenarbeit.

Ich winsche Ihnen und lhren Unternehmen fiir die Zukunft
viel Erfolg.

Laubscher Manfred, Prasident
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Tatigkeiten der Arbeitsgruppe

Die Arbeitsgruppe «Aus- und Weiterbildung» hat auch fur
das Jahr 2012 ein interessantes und anspruchsvolles Aus-
und Weiterbildungsangebot geplant und festgelegt.

Folgende Personen gehdren dieser Arbeitsgruppe an:

Blasi Rolf

Aeschlimann AG, Lusslingen-Nennigkofen
Prifungsexperte; Mitglied Arbeitsgruppe «Aus- und Wei-
terbildung»

Gnégi Markus

Andres AG Prézisionsdrehteile, Lohn-Ammannsegg
regionale Kurskommission UK AWZ Swissmechanic,
Gerlafingen;

Steinemann Urs
Hani + Co AG, Arch
Arbeitsgruppe «Aus- und Weiterbildung»

Weber Rolf

Laubscher Prazision AG, Tauffelen

Priifungsexperte; regionale Kurskommission UK Décolle-
tage CTDT, Tramelan; Arbeitsgruppe «Aus- und Weiterbil-
dung»

Simonet Roland

SWISS PRECISION, Solothurn

Schweizerische Kommission fur Berufsbildung und Qua-
litat der MEM-Branche; Schweizerische Arbeitsgruppe
Teilprafung Produktionsmechaniker; regionale Kurskom-
mission UK Décolletage CTDT, Tramelan (als Nachfolger
von P.-A. Gunzinger); Arbeitsgruppe «Aus- und Weiterbil-
dung»

Gunzinger Pierre-André

SWISS PRECISION, Solothurn,

regionale Kurskommission UK Décolletage CTDT, Trame-
lan: Arbeitsgruppe «Aus- und Weiterbildung»

Dank

Mit Dr. Pierre-Andre Gunzinger wurde unser langjéhriger
«Mr. Partnerschaftsfonds» pensioniert. Er engagierte sich
zusétzlich zu den Anliegen des Partnerschaftsfonds auch
stark flr unsere Grund- und Weiterbildung, so als Mitglied
der Arbeitsgruppe «Aus- und Weiterbildung» und als Ver-
treter von SWISS PRECISION in der regionalen Kurskom-
mission UK Décolletage CTDT in Tramelan.

Ein grosses Dankeschdn geht auch an die Herren Rolf Blasi
(Aeschlimann AG, Lusslingen-Nennigkofen), Markus Gnégi
(Andres AG Prazisionsdrehteile, Lohn-Ammannsegg) und
Rolf Weber (Laubscher Prazision AG, Tauffelen) sowie von
der Geschaftsstelle Roland Simonet flir inren engagierten
Einsatz auf eidgendssischer, kantonaler und regionaler
Ebene. Als Prifungsexperten flr die berufliche Grundbil-
dung bzw. als Kommissionsmitglieder vertreten sie aktiv
unsere Anliegen flr unseren Berufsnachwuchs.



Aus- und Weiterbildungsanlasse

Im Berichtsjahr hat unser Verband zwei Weiterbildungsse-
minare und Lehrgdnge organisiert:

07./14./21./28. November 2012

Lehrgang «Die Kunst des Messens: Moderne Pruftechniken
flr Prézisionsdrehteile» bei Laubscher Prazision AG, Tauf-
felen

Die Qualitét der Préazisionsdrehteile hdngt zu einem grossen
Teil von der Masshaltigkeit ab. Diese beschreibt, wie die Ist-
Masse der Drehteile mit den Angaben auf der Zeichnung
Ubereinstimmen. Wie die Angaben auf der Zeichnung zu
verstehen sind, mit welchen Mess- und Prifmethoden die
wichtigen Masse ermittelt werden und wie der Grundsatz
«S0 genau wie ndtig» eingehalten werden kann, war Ge-
genstand dieses verbandsinternen Lehrgangs fur die 17
Teilnehmenden.

30. Mai und 19. Juni 2012
Seminar «Bewahrte Grundsétze fir die FUhrung von Ju-
gendlichen», Parkhotel, Langenthal

Das Betreuen und Ausbilden der Lernenden wird immer
anspruchsvoller. Die Vorstellungen der Jugendlichen in Be-
zug auf Leistungs- und Lernbereitschaft, Verantwortungs-
bewusstsein und Individualitat stimmt bei einigen nicht mit
denjenigen des Lehrbetriebs und der Ausbildner Uberein.
Mit mehr Wissen und Ubung kénnen unterschiedliche An-
sichten besser gemeistert und auf ein gemeinsames Ziel
ausgerichtet werden, zum Wohl aller Beteiligten. Sechs
Ausbildner aus den Unternehmen Binder Electronic Com-
ponents AG und Laubscher Préazision AG haben sich die-
sem Thema angenommen und davon profitiert.

Fachbuch «Décolletage - Prazisionsdrehteile»

Nach unserem Fachbuch «Décolletage — Prézisionsdreh-
teile» wird regelmassig gefragt, vor allem von Nichtmitglie-
dern. Acht Exemplare sind sogar an deutsche Drehteileher-
steller ausgeliefert worden. Es gilt fir die Uberbetrieblichen
Kurse (UK) am CTDT in Tramelan als Lehrmittel, das jeder
Lernende mitzubringen hat. Wir konnten verbandsintern 20
Exemplare abgeben, 13 Exemplare haben wir zuséatzlich
verkauft.

Wichtige SKOBEQ-Beschliisse

Die Schweizerische Kommission fUr Berufsbildung und
Qualitat der MEM-Branche als oberstes Steuerungs- und
Kontrollorgan flr alle MEM-Berufe fallte im Berichtsjahr zwei
BeschlUsse, die sich auch auf unsere Mitglieder auswirken
werden. Zum einen wird ab 2014 die ndchste Revisions-
runde der MEM-Berufe eingeldutet, im Finfjahresrhythmus
wie es das Berufsbildungsgesetz vorsieht. Zum zweiten
wird das Pilotprojekt «Nachholbildung Produktionsmecha-
niker EFZ» fir Erwachsene des Kantons Solothurn begleitet
und unterstutzt. Es soll mithelfen, die dringendst nétigen
Fachkrafte aus dem Reservoir williger, aber ungelernter
Mitarbeiter auszubilden und zu einem eidgendssischen
Fahigkeitszeugnis zu flihren. Schwergewichtig werden die
schulischen Belange nachgeholt, wahrend man die Werk-
stattkenntnisse voraussetzt, die durch eine mehrjéhrige Ta-
tigkeit im gleichen Betrieb bereits erworben wurden.



Berufliche Grundbildung

Im Berichtsjahr haben neun Polymechaniker und drei
Mechapraktiker ihre Berufslehre in sechs Unternehmen
unseres Verbands erfolgreich abgeschlossen. Bereits tra-
ditionell hat uns die Firma Blaser Swisslube AG aus Has-
le-Riegsau eine Ballonfahrt fir unseren Champion und
Prasente fUr die «Medaillenrange» und den Kart-Event zur
Verfugung gestellt. Herzlichen Dank!

Unsere besten Lernenden 2012:

Jaggi Dario, Produktionsmechaniker
Gesamtnote: 5.2 / Individuelle Produktivarbeit: 5.5
Aeschlimann AG, Lisslingen-Nennigkofen

Boss Dominic, Polymechaniker
Gesamtnote: 5.1 / Individuelle Produktivarbeit: 5.4
RB-Cema AG, Biberist

Schneider Niklaus, Polymechaniker
Gesamtnote: 5.1 / Individuelle Produktivarbeit: 5.2
Aeschlimann AG, Lusslingen-Nennigkofen

Mit einem «SwissTool» von Victorinox als Geschenk hat
sich der Verband — in Anwesenheit des Prasidenten Man-
fred Lauschscher — bei den Lernenden im letzten Lehrjahr
daflr bedankt, dass sie SWISS PRECISION Unternehmen
als Lehrbetrieb fir ihre Grundbildung gewahlt haben. Die
Ubergabe fand im Rahmen des Kartrennens vom 26. Janu-
ar 2012 in Roggwil statt, an dem sich auch die Ausbildner
im motorsportlichen Wettkampf massen.

An dieser Stelle dankt der Verband allen Lehrbetrieben fiir
ihr vorbildliches Ausblidungs-Engagement. Die folgende
Tabellen zeigen, dass sich die Firmen weiterhin in der be-
ruflichen Grundbildung engagieren.

Polymechaniker Abschluss Beginn
der Lehre der Lehre

2005 13 16
2006 9 13
2007 9 15
2008 11 10
2009 16 9
2010 13 9
2011 13 10
2012 10 9
2013* 9 7
Mechapraktiker / Abschluss Beginn
Produktionsmechaniker | der Lehre der Lehre
2005 3 3
2006 2 5
2007 3 2
2008 3 8
2009 5 3
2010 3 2
2011 7 8
2012 3 7
2013* 2 6

*) Es gilt zu berUcksichtigen, dass die Zahlen 2013 den
Stand Marz 2013 widerspiegeln und zum Teil noch nicht
vollstandig sind.
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Branchenlésung Nr. 18 «Drehteile-Industrie»

Manipulierte und Uberbriickte Schutzeinrichtungen
noch immer nicht ausgerottet

Bei von der Suva durchgeflhrten Kontrollen tauchen lei-
der weiterhin manipulierte und Uberbrickte Schutzeinrich-
tungen an Maschinen und Anlagen auf. Noch schlimmer ist,
dass offenbar in Stand gestellte Maschinen von unbelehr-
baren Mitarbeitenden wieder Uberbrickt werden. In einem
Fall hat das leider ein Arbeitsunfall mit einer schlimmen Fin-
gerverletzung zu Tage geférdert.

An dieser Stelle sei deshalb auf die rechtlichen Folgen fiir
die Vorgesetzten aller Stufen hingewiesen. Bei Schaden-
fallen werden alle Linienvorgesetzten, vom Vorarbeiter bis
zum Geschéftsflhrer — inkl. KOPAS — zur Verantwortung
gezogen, weil sie die einschlagigen Sicherheitsvorschriften
nicht mit aller Konsequenz durchsetzten. Die Strafgerichte
werden keine Toleranzmarge kennen!

Erfa-Tagung
»Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz*

6. Juni 2012, BBZ Grenchen

Andreas Martens, als Arbeitshygieniker Mitglied des ASA-
Pools unser Branchenldsung Nr. 18, erlauterte Studiener-
gebnisse zur muskuloskelettalen Belastung am Arbeits-
platz. Jeder 3. Arbeitnehmer klagt Uber Beschwerden im
Bewegungsapparat. Oft sind sie das Resultat von andau-
ernden Fehlbelastungen am Arbeitsplatz, mit den Risiko-
faktoren Repetition, Haltung, Vibrationen, Kraftaufwand
und alle inre Kombinationen. Das Arbeitsgesetz verpflichtet
die Arbeitgeber, ergonomisch gestaltete Arbeitsplatze zur
Verflgung zu stellen.

Im Auftrag der Suva hat Heinz Iff — er ist als Sicherheitsin-
genieur ebenfalls Mitglied des ASA-Pools unser Branchen-
|[6sung Nr. 18 — zahlreiche Unternehmen besucht und die
Sicherheitseinrichtungen an Maschinen und Anlagen Uber-
pruft. Wie bereits oben erwadhnt, findet auch er noch immer
Uberbruckte Sicherheitseinrichtungen. Besonders aufgefal-
len seien neu installierte Occasionsmaschinen. Fur die vor-
geschriebenen und funktionierenden Sicherheitselemente
am Verkaufsobjekt ist nach dem Produktesicherheitsgesetz
der Verkaufer verantwortlich.

Eine vorbildliche Lésung aus der Praxis — bei Laubscher
Prézision AG in Tauffelen erfolgreich eingesetzt — zeigte de-
ren KOPAS mit ein paar Bildern einer Videotberwachung
als gute und von den Mitarbeitenden akzeptierte Einricht-
hitfe. Uberbriickte Schutzeinrichtungen werden mit dieser
Arbeitsweise obsolet.
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Riickblick SID Kongress
vom 3. bis 6. September 2012 in Bern

Die Planung fur den Kongress begann schon sehr frih im
Jahr 2012. Der zeitliche Ablauf wurde festgelegt sowie die
Destinationen bestimmt. Zu diesem Zeitpunkt ahnte noch
niemand, dass das Programm fast minutengenau verlief.
Trotz mehreren Wechseln der verantwortlichen Personen,
gingen keine Informationen verloren.

Der Montagmorgen startete mit dem Business Meeting im
neu renovierten Hotel Allegro. Am Nachmittag tagte das
Steering Committe und das Ganze wurde mit einer Sight-
seeing-Tour in Bern abgerundet.

An den weiteren Tagen besuchten die Delegierten die Firma
Héani + Co. AG




Tornos SA

Precitrame SA und auch das Ausbildungszentrum CIP
CTDT in Tramelan. Am Freitagmorgen waren die Delegier-
ten noch im OMEGA Museum in Biel.

Im Ausbildungszentrum brillierten wir mit unserem Schwei-
zer Berufsbildungssystem. Der Vizeprasident Urs Steine-
mann (Hani + Co. AG) hat mit seinem ,Max-Vortrag“ Uber
das Schul- bis hin zum Beurfswahlsystem sehr grossen
Eindruck hinterlassen. Das Programm fUr die Begleitper-
sonen Uberragte an Vielseitigkeit. Eine Schifffahrt auf dem
Thunersee, Shoppingtour in Interlaken, Besuch der Schau-
kéaserei und die Besichtigung des Paul Klee Museums ge-
hérten zum Tagesablauf.

Auch kulinarisch hatte der Kongress viel zu bieten. Es wur-
den die namhaften Restaurants von Bern besucht. Unter
anderem der Kornhaus Keller, das Gurten-Restaurant, der
Rosengarten und als krénender Abschluss fand am Don-
nerstagabend im Hotel Allegro ein Gala-Dinner statt. An-
lasslich diesem fand die Prasidiumsibergabe Schweiz an
Schweden statt, welche von Manfred Laubscher an Borje
Dahl mit einer Tobleroneschoggi als Prasidiumsstab voll-
zogen wurde.

An diesem einmaligen Kongress wurde eine solide Grundla-
ge fur die zukinftige Zusammenarbeit geschaffen.

Nach dieser unvergesslichen Woche freuen sich bereits
jetzt schon alle auf den n&chsten internationalen Kongress,
welcher im 2014 in Schweden stattfinden wird.
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Ordentliche Generalversammiung

26. Juni 2012, Alpiq Kraftwerk, Ruppoldingen

Die ordentliche Generalversammlung fand am

26. Juni 2012 im Kraftwerk der Alpiq in Ruppoldingen statt.
Prasident Manfred Laubscher hiess 23 Vertreterinnen und
Vertreter von 17 Mitgliedfirmen herzlich willkommen.

Das ausfuhrliche Protokoll wurde allen Mitgliedern kurz
nach der Versammlung zugestellt. Jahresbericht und Jah-
resrechnung gaben zu keinen besonderen Bemerkungen
Anlass.

Bezlglich des Jahresbeitrages 2012 beschloss die Ver-
sammlung — angesichts des ungutnstigen Wechselkurses
— auf Antrag des Vorstandes einstimmig, den Beitrag der
ordentlichen Mitglieder nachtréglich um die Hélfte zu sen-
ken. Die bilateral ausgehandelten Beitrage 2012 der asso-
Ziierten blieben unverandert.

Der Jahresbeitrag 2013 wurde — im Gegensatz zum Jahres-
beitrag fur das Jahr 2012 — unverandert belassen.

Nachdem die Mitglieder Uber das Tatigkeitsprogramm und
weitere Geschéfte unseres Verbandes orientiert wurden,
besichtigten sie das Kraftwerk der Alpig und nahmen an-
schliessend gemeinsam das Mittagessen im Restaurant
Aareblick in Ruppoldingen ein, welches grosszlgigerweise
von der Alpig offeriert wurde. Ein herzliches Dankeschdn
an dieser Stelle!

Vorstand

Die Sitzungen des Vorstandes fanden am 22. Mérz,
18. Juni und 20. November statt. Ausser den statutarischen
Traktanden wurden u.a. folgende Geschéfte behandelt:

— Wirtschaftslage
Tatigkeitsprogramm
Aus- und Weiterbildung
Internationaler Kongress in Bern
Zertifizierungskosten

In der Sitzung vom 18. Juni wurde die Zukunft des Ver-
bandes und des Gesamtarbeitsvertrages eingehend dis-
kutiert. Verschiedene Massnahmen, welche die Attraktivitat
unseres Verbandes steigern sollen, hat der Vorstand ins
Auge gefasst, so u.a. die Verbesserung der Einkaufskondi-
tionen, die Durchfihrung von Benchmarks, die Zusammen-
arbeit mit anderen Verbanden sowie die Erhdhung der Mit-
gliederzahl. Die Weiterflhrung des Gesamtarbeitsvertrages
hat der Vorstand beflrwortet, allerdings nur ohne jegliche
Anderung zulasten der Arbeitgeber.

Orientierungsversammliung
11. Dezember 2012, Restaurant Grabachern, Selzach

Zur jéhrlichen Orientierungsversammlung wurden die Mit-
glieder am 11. Dezember 2012 ins Restaurant Grabachern
in Selzach eingeladen. 23 Vertreterinnen und Vertreter von
15 Mitgliedfirmen liessen sich durch den Prasidenten und
die Geschéaftsstelle u.a. Uber folgende Geschéfte orientie-
ren:

- Wirtschaftslage

- Aus- und Weiterbildung

- Internationaler Verband SID / Kongress 2012
- Téatigkeitsprogramm

- Lohnumfrage

Im Anschluss an die Versammlung folgte das gemeinsame
Mittagessen im Gewdlbekeller des Restaurant Grabachern.
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Zusammensetzung des Partnerschaftsfonds-
Vorstandes (PF)

Der Vorstand des Partnerschaftsfonds, welcher gleichzeitig
die Funktion der Vereinsversammlung einnimmt, ist parita-
tisch zusammengesetzt. Es gehdren ihm Markus Baumann
und neu Mattia Mandaglio — er hat Beat Jost abgeldst — von
der UNIA sowie auf Arbeitgeberseite Manfred Laubscher
(Laubscher Prazision AG, Tauffelen) und Urs Steinemann
(Hani + Co AG, Arch) an.

Vorsitzender ist bis im Herbst 2013 Manfred Laubscher.
Roland A. Simonet ist als Beauftragter fur die Aus- und
Weiterbildung Mitglied mit beratender Stimme, wie auch
Roland Furst und Pierre-André Gunzinger von der Ge-
schaftsstelle SWISS PRECISION.

Aktivitdten unseres Verbandes im Rahmen des Partner-

schaftsfonds (PF)

Aktivitaten unseres Verbandes im Rahmen des
Partnerschaftsfonds

Folgende verbandseigene Kurse und Seminare, die durch
den Partnerschaftsfonds (mit-) finanziert wurden und Uber
die in diesem Jahresbericht unter dem Kapitel , Tatigkeiten®
orientiert wird, fanden statt:

— Lehrlingsevent
Race-Inn Kartbahn, Roggwil
26. Januar 2012

— 07./14./21./28. November 2012
Lehrgang «Die Kunst des Messens: Moderne
Priiftechniken fUr Prazisionsdrehteile» bei Laubscher
Prazision AG, Tauffelen

- 30. Mai und 19. Juni 2012
Seminar «Bewahrte Grundsatze fir die Filhrung von
Jugendlichen», Parkhotel, Langenthal

Externe Aus- und Weiterbildung

Der Vorstand des Partnerschaftsfonds hat sich an den Sit-
zungen vom 17. Juni und 5. Dezember 2011 mit Fragen
der Aus- und Weiterbildung generell, mit der Planung und
Organisation von Kursen und Tagungen, mit der Behand-
lung von Gesuchen aus den Reihen der Mitglieder sowie
mit der von zwei Mitgliedfirmen vorgenommenen Arbeits-
zeitverlangerung befasst.

Auf entsprechende Gesuche unserer Mitgliedfirmen konn-
ten wiederum zahlreiche externe Aus- und Weiterbildungs-
kurse, welche von Mitarbeitenden dieser Firmen besucht
wurden, finanziell unterstitzt werden. Hier einige Beispiele
von Kursthemen:

—  Oberflachenmesstechnik
— WerkzeugUberwachung

— Produktionstechnik

— Prozessfachmann

— CNC-Technik

— Betriebssanitater

—  Teamleiter

— Gefahrenstoffhandhabung
— Form- und Lagetoleranz
— BrandverhUtung

— Berufsbildner

— Industriemeister

— Arbeitsrecht

— Sprachkurse

— Umschulung Office 2010
— Adressmanagement

— Pensionierungsvorbereitung

Im Weiteren unterstUtzt der Partnerschaftsfonds die Basi-
sausbildung in den Uberbetrieblichen Kursen fiir Polyme-
chaniker und Produktionsmechaniker geméass Reglement
pauschal mit CHF 3‘000.- bzw. 2500.- und die Ergéan-
zungsausbildung der Uberbetrieblichen Kurse im CTDT in
Tramelan auf Gesuch hin fir beide Berufe mit 50 Prozent
der Kosten.
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Vorstand

" Hani + Co AG
| Arch

Laubscher Manfred Hofer Beat
Préasident
Laubscher Prazision AG Hofer + Co

Tauffelen Lohn-Ammannsegg

Steinemann Urs Kilchenmann Peter

Vizeprésident

Binder Electronic Components AG
Grenchen

Andres Dominic

Andres AG Préazisionsdrehteile

Lohn-Ammannsegg Revisoren

Blasi Rolf

Aeschlimann AG
LUsslingen-Nennigkofen

Graf Daniel

Ernst Nachbur AG
Holderbank

Schnyder Jorg

Auverna T. Guldimann AG
Horriwil

Zumstein Silvia

Binder Electronic Components AG

Grenchen



Geschiftsstelle

Farst Roland
Master of Science

Geschéftsflhrer

Hunziker Christian

Eintritt: 03.01.2013

Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Simonet Roland A.
Dipl. Masch.-Ing. ETH

. Beauftragter Aus- und Weiterbildung,
Leiter Technologie und Innovation

Will Silvia

Eintritt: 01.08.2012

Assistentin

Hafelfinger Therese

Sachbearbeiterin Rechnungswesen

ausgetretene Mitarbeitende :

Gunzinger Pierre-André,

Dr. iur. / Juristischer Sekretar
Austritt per 30.11.12

nach 34 Jahren

ausgetretene Mitarbeitende
Sekretariat:

Rullo Loredana
Assistentin
Austritt per 30.04.2012

Skraban Patrizia
Assistentin
Austritt per 17.08.2012
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Erfolgsrechnung Swiss Precision 2012 2011

Ertrag 84'892.25 116'479.80
330 Mitgliederbeitrage 67'362.25 102159.80
343 Arbeitssicherheit/Branchenlésung 8‘340.00 7'000.00
3430 AS-Kurse/Tagungen 1'540.00 -
3431 AS-Beitrage/Dienstleitungen 6'800.00 7'000.00
347 Dienstleistungen fiir Verbénde 10'320.00 10'320.00
3475 PF-Verwaltungskostenanteil 10'320.00 10'320.00
349 Ertragsminderungen -1'130.00 -3'000.00
3495 Debitorenverluste -3'000.00 -
3496 Anpassung Delkredere 1'870.00 -3'000.00

Aufwand -147'919.25 -104'499.10
443 Arbeitssicherheit/Branchenlésung -7'931.90 -4'879.60
4430 AS-Kurse/Tagungen -990.00 -150.00
4431 AS-Jahresbeitrage/Dienstleistungen -6'941.90 -4'729.60
580 Uebriger Personalaufwand -206.00 -196.70
5802 Akquisitions- und Reisespesen -206.00 -196.70
590 Arbeiten Dritter/Verbande -86'400.00 -86'400.00
5901 Sekretariatsentschadigung -86'400.00 -86'400.00
650 Biiromaterial, Drucksachen, Fotokopien, Fachliteratur -3‘290.50 -285.85
6502 Fotokopien/allg. Drucksachen -3290.50 -285.85
651 Telefon, Telefax, Internet, Porti -434.25 -441.80
6510 Telefon/Internetzugang -99.80 -99.80
6513 Porti -334.45 -342.00
654 Verwaltungsrat, Generalversammlung, Revisionsstelle -3‘378.85 -5‘921.30
6540 Vorstand/Ehrungen/Présidium -1'431.60 -
6541 Generalversammlung -139.40 -3'993.10
6542 Jahresbericht -1'407.85 -1'628.20
6545 Revisionsarbeiten -400.00 -400.00
657 Ubrig. Verwaltungsaufwand Verbande -2'538.00 -2'528.60
6571 Ubrig. Verwaltungskosten -2'5638.00 -2'628.60
658 Aktivitaten, Ubriger Verwaltungsaufwand, Werbung -46'653.20 -4‘576.70
6581 Lehrlingswesen / UK-Organisation CTDT -5500.00 -
6586 Orientierungsversammlung fur Mitgliedfirmen -1'966.60 -1'860.30
6587 Internationale Beziehungen -38619.60 -2'392.40
6594 Web-Seite -567.00 -324.00
680 Finanzerfolg 2'467.90 2'556.80
6840 Bank-/Post-Spesen -66.25 -63.15
6850 Zinsertrag/Dividenden 2'534.15 2'619.95
800 Ausserordentlicher Ertrag 1170.00 -
890 Direkte Steuern -724.45 -1‘815.95

Ergebnis -63'027.00 11‘980.70
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Bilanz Swiss Precision

31.12.2012 31.12.2011

Aktiven 377'285.68 438'771.18

100 Flissige Mittel 314'695.63 384'651.28
110 Forderungen gegeniiber Dritten 10178.20 400.00
111 Forderungen gegeniiber Verbanden 1'400.00 2200.00
117 Forderungen gegeniiber staatlichen Stellen 873.35 1'381.40
140 Finanzanlagen 50'138.50 50'138.50
Passiven 377'285.68 438'771.18

200 Kurzfristige Verbindlichkeiten 697.40 354.80
205 Kurzfristige Verbindlichkeiten Verbande 6531.35 4162.45
230 Passive Rechnungsabgrenzung - 1170.00
263 Langfristige Ruickstellungen 26'492.35 26'492.35
280 Eigenkapital 343564.58 406‘591.58
2800 Eigenkapital vor Gewinnverteilung 406'591.58 394'610.88
2991 Jahresergebnis -63027.00 11980.70

An die Generalversammiung des

SWISS PRECISION

Solothurn, 20. Februar 2013

Sehr geehrte Damen und Herren

Revisionsbericht

d das Vorhandensein

samtlicher Belege. Die getroffenen Buchungen geben zu keinen Bemerkungen Anlass und

Wir haben heute als beauftragte Rechnungsrevisoren die Jahresrechnung 201 2 geprdft.
zeugen von einer einwandfreien Buchflhrung.

Die Rechnung schliesst mit einem Aufwandtberschuss von CHF 63°027.00 ab.

Die Kontrolle ergab die Richtigkeit aller eingegangenen Beitrage un

Das Vermdgen per 31.12.2012 betragt CHF 343'564.58.

Wir beantragen Ihnen, den Rechnungsabschluss zu genehmigen.

I3

Joérg Schnyder

ite [

Die Revisoren

/J_*
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Silvia Zumstein
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Stand Februar 2013

Mitglieder

Aeschlimann AG

Andres AG Prazisionsdrehteile

Auverna T. Guldimann AG

Binder Electronic Components AG

Bruno Bartschi Drehteile AG

BUWI Urs Ingold, Prazisionsdrehteile

Décolletages A. Hani AG

Ernst Nachbur AG

Hani + Co AG

Hofer & Co.

Laubscher Prézision AG

RB-CEMA AG

Schwab + Co. AG

Strahl Décolletage AG

Assoziierte Mitglieder

Almeta Metallhandel AG

Baoshido Swissmetal AG

Blaser Swisslube AG

Metaltec AG

Motorex AG

Pestalozzi + Co. AG

prometall handel ag

Springmann SA

Steeltec AG

Strub + Co. AG

Tornos SA

Ugitech Suisse SA

Adresse / PLZ / Ort

Bahnhofstrasse 213
4574 Lusslingen-Nennigkofen

Wassergasse 11
4573 Lohn-Ammannsegg

Hauptstrasse 18
4557 Horriwil

Leuzigenstrasse 23
2540 Grenchen

Langendorfstrasse 2
4513 Langendorf

In der Gass 6
3380 Wangen a/Aare

Oberdorfstrasse 10
3296 Arch

Industriestrasse 248
4718 Holderbank

Rémerstrasse West 30
3296 Arch

Alte Bernstrasse 24
4573 Lohn-Ammannsegg

Postfach 180
2575 Tauffelen

Grittstrasse 104
4562 Biberist

Neue Bahnhofstrasse 24
3297 Leuzigen

Neue Bahnhofstrasse 19
3297 Leuzigen

Adresse / PLZ / Ort
Gurzelenstrasse 5
4512 Bellach

Weidenstrasse 50
4143 Dornach

Winterseistrasse
3415 Hasle-Riegsau

Blrenstrasse 24
2542 Pieterlen

Postfach
4901 Langenthal

Riedstrasse 1
8953 Dietikon

Industriestrasse 35
4703 Kestenholz

Case postale
2008 Neuchatel

Postfach
6021 Emmenbriicke

MUhlemattstrasse 5
6260 Reiden

rue Industrielle 111
2740 Moutier

Rte de Sorvilier 8
2735 Bévilard

Telefon

032 625 70 25
032 677 53 11
03261332 72
032 644 30 60
032618 15 67
032 631 16 64
0326793218
062 387 30 30
032 679 55 66
032677 5577
032 396 07 07
032 675 51 53
032 679 35 58

032 679 21 31

Telefon

032 617 39 39
061 705 33 33
034 460 01 01
032 376 05 50
062 919 75 75
044 743 21 11
062 389 80 60
032 729 11 22
041209 63 63
062 785 22 22
032 494 44 44

032 491 66 11

Fax

032 625 70 45
0326775310
03261332 70
032 644 30 50
032 618 15 68
032 631 11 27
032 679 36 14
062 387 30 31
032 679 55 77
032 677 55 70
032 396 07 77
032 675 51 54
032 679 39 78

032 679 39 51

Fax

032 617 39 40
061 705 36 10
034 460 01 00
032 376 05 55
062 919 75 95
044 743 23 11
062 393 22 72
032 72501 01
041 209 52 94
062 785 22 33
032 494 49 03

032 491 66 22

Website

www.ae-decolletage.ch
www.andresag.com
www.auverna.ch
www.bec-ch.ch
www.bbaertschi.ch
www.buwi.ch
www.haeni-precision.ch
www.nachbur.ch
www.hanitec.ch
www.hoferco.ch
www.laubscher-praezision.ch
www.rb-cema.ch
www.schwab-leuzigen.ch

www.straehldec.ch

Website

www.almeta-metallhandel.ch
www.swissmetal.com
www.blaser.com
www.metaltec.ch
www.motorex.ch
www.pestalozzi.com
www.prometall.ch
www.springmann.ch
www.steeltec.ch
www.strub-lube.ch
www.tornos.ch

www.ugitech.com
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