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EDITORIAL




Zwar waren im vergangenen Jahr 2013 die Nachwehen der
Eurokrise noch immer zu spuiren und schufen ein heraus-
forderndes Umfeld fUr die Schweizer Drehteile-Industrie,
aber dennoch waren die Aufwéartstendenzen deutlich spir-
bar. Vor allem der Absatz in die Uhren-, Automobil- und
Medizintechnikindustrie war relativ gut. Hingegen litt das
klassische «0815»-Drehteile-Geschaft weiterhin unter dem
starken Franken, welcher die internationale preisliche Wett-
bewerbsfahigkeit der Branche auf den Prifstand stellt und
Margen wegerodiert.

In diesem herausfordernden Umfeld mit hohem Wettbe-
werbsdruck ist es gut zu wissen, dass mit unserem Ver-
band eine Plattform besteht, wo wertvolle Erfahrungen
ausgetauscht werden kénnen. Obwohl wir Mitgliedfirmen
von Fall zu Fall auch Konkurrenten sind, gibt es auch viele
gemeinsame Interessen, die mit dem Verband verfolgt wer-
den koénnen.

Gerade das vergangene Jahr hat uns gezeigt, dass unser
kleiner aber feine Verband ein ausgezeichnetes Netzwerk
bietet, welches sich auch in ganz schwierigen Phasen be-
wahrt. Ich erinnere dabei an das Brand-Ungllck bei der
Firma Hani + Co. AG, wo viele Mitgliedfirmen schnell und
unkompliziert ihre Hilfe angeboten haben. Gerne zitiere ich
hierzu den administrativen Leiter der Hani + Co. AG und
Vizeprasidenten unseres Verbandes Urs Steinemann: «Eure
solidarischen Ruckmeldungen und unburokratischen Hilfs-
und Uberbriickungsangebote haben mich tief beriihrt und
erflllen mich mit Stolz, Vizeprasident dieses Verbandes
sein zu durfen.»

Neben der Durchfiihrung der Generalversammiung und
Orientierungsversammlung als wichtige Austauschplatt-
formen standen im vergangenen Jahr die Verhandlungen
zur Verlangerung des Gesamtarbeitsvertrages der
Schweizerischen Drehteile-Industrie im Zentrum der Ver-
bandsarbeiten. Nach mehreren Verhandlungsrunden konn-
te letztlich mit der Arbeitnehmerseite eine Einigung erzielt
und ein GAV fur die Jahre 2014 bis 2016 abgeschlossen
werden.

Wie jedes Jahr engagierte sich Swiss Precision flr die
Aus- und Weiterbildung, sei es durch die Entwicklung von

Berufsbildern in Kommissionen, in Gremien der Uberbe-
trieblichen Ausbildungsinstitutionen oder direkt durch das
Organisieren von Weiterbildungsveranstaltungen.

Neben Bewdahrtem konnten im vergangenen Jahr auch
neue Angebote und Dienstleistungen auf den Weg ge-
bracht werden. Zu nennen ist hierbei nicht zuletzt der neue
Wirtschaftsbericht zu den Aussichten und zum wirtschattli-
chen Umfeld fUr die Schweizer Drehteile-Industrie, welcher
den Mitgliedfirmen kinftig zweimal pro Jahr zugestellt wird.

Im Jahr 2014 warten wiederum viele Herausforderungen
auf unseren Verband. So werden die Aus- und Weiterbil-
dung sowie die Organisation von Kursen und Veranstal-
tungen weiterhin einen grossen Stellenwert einnehmen. Als
Highlight sehe ich vor allem die Teilnahme am Kongress des
Internationalen Décolletage-Verbandes (S.I.D.) in Schwe-
den, wo uns bestimmt wieder spannende Begegnungen
und grossartige Eindrlicke erwarten.

Ich danke allen, die dazu beigetragen haben, die Ziele un-
seres Verbandes zu erreichen und freue mich auf eine wei-
terhin gute Zusammenarbeit.

Ich winsche Ihnen und lhren Unternehmen fir die Zukunft
viel Erfolg.

Laubscher Manfred, Prasident



AUS- UND WEITER-
BILDUNG




Tatigkeiten der Arbeitsgruppe

Die Arbeitsgruppe «Aus- und Weiterbildung» hat auf Ende
Berichtsjahr eine Anderung in der Zusammensetzung er-
fahren. Auf Vorschlag und an Stelle von Rolf Blasi wird
kunftig Werner Schneider, ebenfalls von Aeschlimann AG
Décolletages, mitwirken. An dieser Stelle danken wir Rolf
Blasi fur sein langjahriges Mitwirken.

Neben dem Aus- und Weiterbildungsprogramm 2013 hat
sich die Arbeitsgruppe mit der zweijahrigen Grundbildung
«Mechanikpraktiker/in EBA» auseinandergesetzt und — in
Zusammenarbeit mit den Lehrbetrieben — die Mdglichkeiten
abgewogen, ob sich SWISS PRECISION bei der Schwei-
zerischen Kommission flr Berufsbildung und Qualitat der
MEM-Branche fUr eine neue Schwerpunktausbildung «Dé-
colletage» einsetzen will. Als n&chster Schritt wurde fest-
gelegt, das Anliegen dem Verband AFTD (Association des
Fabricants de Décolletages et de Taillages) zu unterbreiten,
um ihn fUr die Idee zu gewinnen.

Es wurde auch angeregt, den Lehrgang «Die Kunst des
Messens» flr eine noch mehr messpraxisorientiere Klientel
anzupassen — weniger Zeichnungslehre, daftr mehr Mess-
praxis — und im nachsten Jahr anzubieten.

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe setzen sich auch ausser-
halb des Verbands mit grossem Einsatz fir unsere Anlie-
gen der Aus- und Weiterbildung ein, um proaktiv auf die
Verfugbarkeit von Fachkraften auf allen Stufen einzuwirken.
So vertreten die Mitglieder der Arbeitsgruppe «Aus- und
Weiterbildung» den Verband beispielsweise bei der Schwei-
zerischen Kommission flr Berufsbildung und Qualitat der
MEM-Branche, bei der regionalen Kurskommission des UK
AWZ Swissmechanic in Gerlafingen und des UK Décolleta-
ge CTDT in Tramelan.

Mitglieder der Arbeitsgruppe

Blasi Rolf (bis November 2013)
Aeschlimann AG, Décolletages, Lusslingen-
Nennigkofen: Prufungsexperte; Mitglied
Arbeitsgruppe «Aus- und Weiterbildung»

Gnagi Markus

Andres AG Prézisionsdrehteile, Lohn-Am-
mannsegg: regionale Kurskommission UK
AWZ Swissmechanic, Gerlafingen

Steinemann Urs
Hani + Co AG, Arch:
Arbeitsgruppe «Aus- und Weiterbildung»

Weber Rolf

Laubscher Prazision AG, Tauffelen:
Prufungsexperte; regionale Kurskommis-
sion UK Décolletage CTDT, Tramelan;
Arbeitsgruppe «Aus- und Weiterbildung»

Schneider Werner (ab November 2013)
Aeschlimann AG, Décolletages, LUsslingen-
Nennigkofen: Mitglied Arbeitsgruppe «Aus-
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Hunziker Christian
SWISS PRECISION, Solothurn:
Arbeitsgruppe «Aus- und Weiterbildung»

Simonet Roland

SWISS PRECISION, Solothurn:
Schweizerische Kommission fur Berufs- 0
bildung und Qualitat der MEM-Branche;
Schweizerische Arbeitsgruppe Teilpri-
fung Produktionsmechaniker; regionale
Kurskommission UK Décolletage CTDT:
Arbeitsgruppe «Aus- und Weiterbildung»
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Aus- und Weiterbildungsanlasse

Im Berichtsjahr hat unser Verband sechs Kurse, Seminare
und Lehrgange organisiert. FUnf davon wurden durch den
Partnerschaftsfonds der schweizerischen Drehteile-Indus-
trie finanziert:

26. Februar / 5. Méarz und 23./30. April 2013
Kurs «Qualitatssicherung mit SPC fiir Maschinenope-
rateure und Qualitatsprifer»

Auf welchen Grundlagen SPC basiert, wie der Prozess
angewendet wird, welche Hilfsmittel (Hard- und Software)
dazu nétig sind und weitere, praxisbezogene Instruktionen
waren Gegenstand dieses Kurses an jeweils zwei Halbta-
gen. Der Kursort bei der Gewerblich-industriellen Berufs-
fachschule Solothurn ermdéglichte allen Teilnehmenden, an
SPC-Arbeitsplatzen das vermittelte Wissen mit Ubungen zu
vertiefen. Das grosse Interesse mit insgesamt 29 Teilneh-
menden fuhrte dazu, dass der Kurs zweimal durchgefihrt
wurde.

27.Juni 2013
Einfihrungs- und Wiederholkurs «BLS komplett flr
Notfallhelfer»

Nothelfer kdnnen im Betrieb nach Unfallen oder Kreislaufat-
tacken Leben retten. Damit sie auch mit dem Defibrillator
umgehen kénnen, der in zahlreichen Betrieben installiert ist,
ist eine fundierte theoretische und praktische Ausbildung
mit Geraten an Reanimations-Puppen eine Voraussetzung.
Vier Personen besuchten die Veranstaltung erstmalig und
14 als obligatorischen Wiederholungskurs. Allen konnte die
Kursleitung nach bestandenem Test den Ausweis «BLS-
SRC Komplett» — fur zwei Jahre gUltig bis 2015 — ausstellen.

28. August, 4./11. und 18. September 2013
Lehrgang «Die Kunst des Messens: Moderne Priiftech-
niken fir Prazisionsdrehteile»

Die Qualitét der Préazisionsdrehteile hangt zu einem grossen
Teil von der Masshaltigkeit ab. Diese beschreibt, wie die
Ist-Masse der Drehteile mit den Angaben auf der Zeichnung
Ubereinstimmen. Wie die Angaben auf der Zeichnung zu
verstehen sind, mit welchen Mess- und Priifmethoden die
wichtigen Masse ermittelt werden und wie der Grundsatz
«S0o genau wie ndtig» eingehalten werden kann, wurde mit
diesem Lehrgangs bei Laubscher Prézision AG, Tauffelen,
der fur 17 Teiinehmende durchgeflhrt wurde, vermittelt.

29. August 2013
Seminar «Sichere Lehrzeit» flr Ausbildner

Wie jedes Jahr haben Anfang August zahlreiche Jugendli-
che ihre Grundbildung (Lehre) begonnen. In den ersten Ta-
gen und Wochen sind besonders die Ausbildner gefordert,
die Tages- und Prozessablaufe der Lehrfirma und die Richt-
linien der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
den neuen Lernenden so zu erkléren, dass sie sich rasch
eingliedern lassen. Wie das am besten umzusetzen ist und
welche Hilfsmittel die Suva fUr die Praventionskampagne
vorbereitet hat, stellte Suva-Sicherheitsingenieur Anton
Ernst den 19 Teilnehmern im Seminarraum der Binder Elec-
tronic Components AG in Grenchen vor.

25. Oktober, 8./15. November 2013
Kaderseminar «Fit mit TQM - Rationalisieren durch Ef-
fizienzsteigerung»

Das Aufspuren und Umsetzen von Verbesserungspotenzi-
alen in Ablaufen und Produktionsprozessen nennt sich in
der Fachwelt «Total Quality Management TQM>» und «Kon-
tinuierlicher Verbesserungsprozess KVP» — aus Japan auch
als «KAIZEN» bekannt. Dahinter steht ein Ansatz, der alle
Beteiligten aktiv einbezieht. Wie TQM im eigenen Unter-
nehmen anzupacken und umzusetzen ist, war Gegenstand
dieses dreitagigen Kaderseminars bei Laubscher Prazision
AG, Tauffelen flr 21 Abteilungsleiter mit Flihrungsverant-
wortung aus der Produktion und ihren vor- und nachgela-
gerten Prozessen.

26. Oktober 2013 - 25. Januar 2014
Kurs «Zerspanungslehre flir Maschinenoperateure — ge-
lernt und ungelernt — der Préazisionsdrehteile-Industrie»

Der Kurs, vom Erwachsenenbildungszentrum Solothurn
(EBZ) mit uns zusammen organisiert und mit Fachlehrern
der Gewerblich-industriellen Berufsfachschule Solothurn
(GIBS) und Décolletagespezialisten aus unserer Branche
im Zweijahresrhythmus durchgefihrt, fand wiederum mit 13
Teilnehmenden — davon sechs aus unserem Verband — re-
gen Zuspruch. Fur die insgesamt 40 Lektionen wurden acht
Samstagvormittage flir Theoriestunden eingesetzt. Je vier
Lektionen fiir praktische Ubungen fanden bei Laubscher
Prézision AG und bei Aeschlimann Décolletage AG statt.
An dieser Stelle bedanken wir uns bei den Herren Mesut
Can (AWZ Swissmechanic Gerlafingen), Adrian Furrer und



Adrian Imbach (GIBS), Manuel Kummer (Sphinx Werkzeuge
AG), Michael Kunz (Aeschlimann AG Décolletages),
Weber Rolf (Laubscher Prézision) und Max Zuber (Blaser
Swisslube AG).

Berufliche Grundbildung

Im Berichtsjahr haben neun Polymechaniker EFZ und zwei
Produktionsmechaniker EFZ ihre Berufslehre in funf Un-
ternehmen unseres Verbands erfolgreich abgeschlossen.
Bereits traditionell hat uns die Firma Blaser Swisslube AG
aus Hasle-Riegsau eine Ballonfahrt flir unseren Champion
und Prasente flr die «Medaillenrange» und den Kart-Event
zur Verflgung gestellt. Herzlichen Dank!

Unsere besten Lernenden 2013:

Shpetim Mahmutaj, Polymechaniker EFZ
Gesamtnote: 5.1 / Individuelle Produktivarbeit: 5.1
Binder Electronic Compinents AG, Grenchen

Hohl Benjamin, Polymechaniker EFZ
Gesamtnote: 5.1 / Individuelle Produktivarbeit: 5.0
Laubscher Prazision AG, Tauffelen

Sarpong Eric, Mechanikpraktiker EBA
Gesamtnote: 5.0 / Individuelle Produktivarbeit: 5.1
Aeschlimann AG Décolletage, Lusslingen-Nennigkofen

Mit einem «SwissTool» von Victorinox als Geschenk hat
sich der Verband bei den Lernenden im letzten Lehrjahr
daflr bedankt, dass sie SWISS PRECISION Unternehmen
als Lehrbetrieb fur ihre Grundbildung gewahlt haben. Die
Ubergabe fand im Rahmen des Kartrennens vom 24. Janu-
ar 2013 in Roggwil statt, an dem sich auch die Ausbildner
im motorsportlichen Wettkampf massen.

An dieser Stelle dankt der Verband allen Lehrbetrieben fiir
ihr vorbildliches Ausbildungs-Engagement. Die folgende
Tabellen zeigen, dass sich die Firmen weiterhin in der be-
ruflichen Grundbildung engagieren.

Polymechaniker EFZ Abschluss Beginn

der Lehre | der Lehre
2005 13 16
2006 9 13
2007 9 15
2008 11 10
2009 16 9
2010 13 9
2011 13 10
2012 10 9
2013 9 7
2014* 8 9
Mechanikpraktiker EBA/ | Abschluss Beginn
Produktionsmechaniker der Lehre | der Lehre
EFZ
2005 3 3
2006 2 5
2007 3 2
2008 3 8
2009 5 3
2010 3 2
2011 7 8
2012 3 7
2013 2 6
2014* 7 3

*) Es gilt zu beriicksichtigen, dass die Zahlen 2014 den Stand Februar
2014 widerspiegeln und zum Teil noch nicht vollstandig sind.

Fachbuch «Décolletage - Prazisionsdrehteile»

Das Fachbuch «Décolletage — Prazisionsdrehteile» gilt fir
die Uberbetrieblichen Kurse (UK) am CTDT in Tramelan als
Lehrmittel, das jeder Lernende mitzubringen hat. Im Be-
richtsjahr konnten zudem 14 Exemplare an Nichtmitglieder
im In- und Ausland verkauft und ausgeliefert werden.
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Branchenlésung Nr. 18 «Drehteile-Industrie»

An der Erfa-Tagung der Branchenldsung «Drehteile-Indus-
trie vom 12. Juni 2013 in Grenchen prasentierte Dario Mor-
dasini zum Thema «Von Betroffenen zu Beteiligten» einen
Bericht der Gewerkschaft UNIA, die eine eigene Umfrage
ausgewertet hat. Aus der Sicht unserer Branchenldsung
Nr. 18 «Drehteile-Industrie» darf festgestellt werden, dass
zu allen aufgedeckten Handlungsfeldern das AS-Handbuch
eindeutig Stellung nimmt und vor allem auch die Mitwirkung
der Arbeitnehmerschaft klar regelt (ASHB Kap. 20).

Ein weiterer Schwerpunkt der Tagung bildete die Suva-
Kampagne «Sichere Lehrzeit», welche auf Lehrbeginn 2013
lanciert wurde. Anton Ernst fihrte die Tagungsteilnehmer
in die Zielsetzung und Umsetzung ein. Alle KOPAS un-
terstltzten den Vorschlag, die Kampagne zusammen mit
Umsetzungstipps und Informationsmaterial mittels einer se-
paraten Veranstaltung den Ausbildnern vorzustellen (siehe
Aus- und Weiterbildungsanlasse, Seite 6).

Ziele der Kampagne Sichere Lehrzeit

Reduktion der Anzahl
Unfalle von Lernenden um
50 Prozentin den nachsten
zehn Jahren

Lernende kennen und
leben IHRE
<Lebenswichtigen Regeln»
von Lehrbeginn an!

Sensibilisierung aller
Lernenden fiir das Thema
Arbeitssicherheit

Kommunikation Uber die
«Kanales der Jungen

suvapro

MK O"2, KITZDSITI - SKE T e ESUE RS

Die Anzahl Unfalle im Betrieb mit Lernenden sollen sich bis 2023 hal-
bieren.

Ebenfalls mit einem separaten Einfuhrungs- und Wiederhol-
kurs wurden die Nothelfer aus den Betrieben zum richtigen
Reanimieren mit und ohne Defibrillator ausgebildet und mit
dem Kursausweis ausgestattet (sieche Aus- und Weiterbil-
dungsanlasse S. 6.)

Reanimationsiibung an der Puppe fiir die nétige Sicherheit und Routine
im Ernstfall.
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Syndicat international du Décolletage (SID)
Der internationale Verband der Drehteile-Industrie

Der internationale Verband der Drehteile-Industrie «Syndi-
cat International du Décolletage» wurde 1963 gegriindet,
um verschiedene nationale Verbande zusammenzubringen.
Der internationale Verband der Drehteile-Industrie verfolgt
funf grundlegende Zielsetzungen:

— Vereinfachung der Kommunikation zwischen den ver-
schiedenen L&ndern und Mitgliedern

— Erfahrungsaustausch zu haufigen Problemen und mog-
lichen Lésungsansétzen

— Austausch und Vergleich von Konjunkturdaten der ver-
schiedenen Lander

— Zusammenbringen der Mitglieder durch das Abhalten
von Kongressen im Zweijahresrhythmus

— Foérderung von gegenseitiger Wertschatzung und Ver-
st&ndnis zwischen Menschen verschiedener Herkunfts-
lander mit &hnlichem beruflichem Hintergrund

Gegenwartig sind sieben nationale Verbande Mitglied beim
internationalen Verband SID:

— Deutschland: FMI Drehteileverband

— Frankreich: Syndicat National du Décolletage (SNDEC)

— lIrland: Ireland PTMA

— USA: Precision Machined Products Association (PMPA)

— Schweiz: SWISS PRECISION

— Schweden: Skéarteknikcentrum Sverige

— Spanien: Associacié de Decolletadors i Mecanitzadors
de Catalunya (ADECAT)

Weitere Informationen zum Internationalen Verband der
Drehteile-Industrie finden sich auf der Website des Ver-
bandes: www.s-i-d.org.

Auf der Website des internationalen Verbandes sind auch
die Links zu den Homepages der nationalen Schwester-
Organisationen von SWISS PRECISION zu finden.

Riickblick SID Steering Committe Meeting 2013
vom 15. und 16. September 2013 in KdIn, Deutschland

Prasident Manfred Laubscher und Vizeprasident Urs
Steinemann besuchten als Delegierte von SWISS PRECI-

SION das Steering Committee Meeting des internationalen
Verbandes SID vom 15. und 16. September 2013 in Kaln.
Auf der Traktandenliste standen der Austausch Uber die
wirtschaftliche Lage der Branche in den unterschiedlichen
Landern, die Finanzlage des internatioalen Verbandes so-
wie der Ruckblick auf den vergangenen und der Ausblick
auf kommende internationale Kongresse des Verbandes.
Bei inrer RUckkehr konnten die Filhrung unseres Verbandes
erfreuliches berichten: Die Delegierten der anderen Verban-
de sprachen ein grosses Lob fUr unsere gelungene Orga-
nisation des letzten internationalen Kongresses in Bern im
Jahr 2012 aus.

Ausblick auf den SID-Kongress 2014
vom 2. bis 5. Juni 2014 in Géteborg, Schweden

Der Kongress des internationalen Décolletage-Verbandes
findet im Jahr 2014 vom 2. bis 6. Juni in Géteborg statt.
Erfreulicherweise haben sich zahlreiche Mitgliedfirmen von
SWISS PRECISION fur diesen Kongress angemeldet.

Der Schwedische Verband hat fUr die Teilnehmenden ein
spannendes und abwechslungsreiches Programm zusam-
mengestellt. Nach dem Auftakttag mit dem «Conference
Business Meeting» werden an den Folgetagen verschie-
dene Bildungsinstitutionen sowie die folgenden Firmen
besucht:

— Bergs Caterpillar Propulsion
— SKF

— Gnosj6 Automatsvarvning
— Falks Metall

— Bufab Lann

— Volvo

Den Abschluss des internationalen SID-Kongresses bildet
traditionell das Gala-Dinner.
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MITGLIEDER-
VERSAMMLUNG
UND VORSTAND




Ordentliche Generalversammiung
27. Mai 2013, ETA SA, Grenchen

Die ordentliche Generalversammlung fand im Jahr 2013
am 27. Mai bei der ETA SA, Manufacutre Horlogére Suisse
in Grenchen statt. Prasident Manfred Laubscher hiess 43
Vertreterinnen und Vertreter von 20 Mitgliedfirmen herzlich
willkommen.

Das ausfuhrliche Protokoll wurde allen Mitgliedern kurz
nach der Versammlung zugestellt. Jahresbericht und Jah-
resrechnung gaben zu keinen besonderen Bemerkungen
Anlass.

Die durchgeflhrten Wahlen betreffend Vorstand und Re-
visoren bestatigten in Globo alle bisherigen Vorstandsmit-
glieder sowie Revisoren fur die Zeitspanne von 2013 bis
2016.

Die Rechnung 2012 wurde genehmigt. Der Jahresbeitrag
2014 bleibt gegentiber 2013 unverandert.

Nachdem die Mitglieder Uber das Tatigkeitsprogramm und
weitere Geschéfte unseres Verbandes orientiert wurden,
besichtigten sie die ETA SA, Manufacture Horlogére in
Grenchen. Das gemeinsame Mittagessen nahmen sie im
Restaurant Grenchnerhof ein.

Vorstand

Die Sitzungen des Vorstandes fanden am 6. Marz,

2. Juli und 7. November 2013 statt. Ausser den statuta-
rischen Traktanden wurden u.a. folgende Geschéfte be-
handelt:

— Wirtschaftslage

— Konjunktur- und Lohnumfrage

— Rechnung / Budget

— Generalversammlung / Orientierungsversammiung
— Téatigkeitsprogramm

— Aus- und Weiterbildung

— Steering Committee Meeting in KéIn

— Internationaler Kongress in Géteborg

— Stand der GAV-Verhandlungen

Vor allem die GAV-Verhandlungen waren Uber das ganze
Jahr ein wichtiger Punkt. Die Diskussionen mit der UNIA
bezlglich Mindestlohn waren flr beide Seiten sehr an-
spruchsvoll. Zudem wurde in diesem Jahr fur die schwei-
zerische Drehteile-Industrie neu ein Wirtschaftsbericht ent-
wickelt und umgesetzt.

Orientierungsversammliung
4. Dezember 2013, Hotel al Ponte, Wangen an der Aare

Zur jéhrlichen Orientierungsversammlung wurden die Mit-
glieder am 4. Dezember 2013 ins Hotel al Ponte in Wan-
gen an der Aare eingeladen. 27 Vertreterinnen und Vertreter
von 13 Mitgliedfirmen plus ein Gast liessen sich durch den
Prasidenten und die Geschéftsstelle u.a. Uber folgende Ge-
schafte orientieren:

- Wirtschaftslage

- Ruckblick SID Steering Committee Meeting in KéIn
- Gesamtarbeitsvertrag

- Aus- und Weiterbildung

- Jahressprogramm

- Lohnumfrage

- Verschiedenes

Im Anschluss an die Versammlung folgte das gemeinsame
Mittagessen ins Hotel al Ponte.

13



PARTNERSCHAFTS-
FONDS




Zusammensetzung des Partnerschaftsfonds-
Vorstandes (PF)

Der Vorstand des Partnerschaftsfonds, welcher gleichzeitig
die Funktion der Vereinsversammlung einnimmt, ist parita-
tisch zusammengesetzt. Es gehdren ihm Jesus Fernandez,
Ivano Marrafino und Berthold Buscher von der UNIA sowie
auf Arbeitgeberseite Manfred Laubscher (Laubscher Prazi-
sion AG, Tauffelen), Urs Steinemann (Hani + Co AG, Arch)
und Daniel Probst (GeschaftsfUhrer SWISS PRECISION) an.

Roland A. Simonet als Beauftragter flr die Aus- und Weiter-
bildung und Christian Hunziker, welcher fur die Bearbeitung
der Beitragsgesuche zur Finanzierung individueller Wei-
terbildungen zustandig ist, sind Mitglieder mit beratender
Stimme.

Aktivitaten unseres Verbandes im Rahmen des
Partnerschaftsfonds

Folgende verbandseigene Kurse und Seminare, die durch
den Partnerschaftsfonds (mit-)finanziert wurden und Uber
die in diesem Jahresbericht unter dem Kapitel «Aus- und
Weiterbildung» orientiert wird, fanden statt:

- 24, Januar 2013:
Lehrlingsevent, Race-Inn Kartbahn, Roggwil

- 26.2/5.3 &28./30.4.2014 SPC:
EinfUhrung in die statistische Prozess-Kontrolle

— 27.Juni 2013: Nothelferkurs

— 28. August und 4./11.18. November 2013
Lehrgang «Die Kunst des Messens: Moderne
Pruftechniken fur Prazisionsdrehteile» bei Laubscher
Prazision AG, Tauffelen

- 25.10./8.4+15.11.2013 Fit mit TQM -
Rationalisieren durch Effizienzsteigerung bei Laub-
scher Prazision AG, Tauffelen

- 26.10.213 - 24.01.2014
Zerspanungslehre flir Décolleteure und andere
Berufsleute im Décolletagebereich, am EBZ in
Solothurn

Externe Aus- und Weiterbildung

Der Vorstand des Partnerschaftsfonds hat sich an den
Sitzungen vom 5. Marz und 3. Dezember 2013 mit Fra-
gen der Aus- und Weiterbildung generell, mit der Planung
und Organisation von Kursen und Tagungen sowie mit der
Behandlung von Gesuchen aus den Reihen der Mitglieder
befasst.

Auf entsprechende Gesuche unserer Mitgliedfirmen konn-
ten wiederum zahlreiche externe Aus- und Weiterbildungs-
kurse, welche von Mitarbeitenden dieser Firmen besucht
wurden, finanziell unterstltzt werden. Hier einige Beispiele
von Kursthemen:

— Arbeitsrecht

— Berufsbildner

— Betriebssanitater

— Brandverhttung

— CNC-Technik

— Fachvorgesetztenschulung
— Industriemeister

— Sprachkurse

— Stapler-Kurse

— Statistische Prifmethoden
— Schleiftechnologie

— Teamleiter

— Umschulung Office 2010
— Qualitatsprifung

— Zollseminare

Im Weiteren unterstUtzt der Partnerschaftsfonds die Ba-
sisausbildung in den Uberbetrieblichen Kursen (UK) fiir
Polymechaniker und Produktionsmechaniker geméss Re-
glement pauschal mit CHF 3‘000.- bzw. 2'500.- und die Er-
ganzungsausbildung der Uberbetrieblichen Kurse im CTDT
in Tramelan auf Gesuch hin flr beide Berufe mit 50 Prozent
der Kosten.

Seit 2013 unterstltzt der Partnerschaftsfonds zusatzlich
die neuen Grundbildungsangebote «Mechanikpraktiker
EBA» und «Nachholbildung Produktionsmechaniker EFZ».
Die Nachholbildung wird analog dem Produktionsmechani-
ker behandelt und vergutet. FUr «Mechanikpraktiker EBA»
gilt, dass gegen den EBA-Nachweis nach erfolgtem Lehr-
abschluss pauschal CHF 2°000.- pro Lernenden vergutet
werden.
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Verlangerung des GAV der Schweizerischen
Drehteile-Industrie

Der Gesamtarbeitsvertrag der schweizerischen Drehteile-
Industrie lief per Ende 2013 aus. Aus diesem Grund ha-
ben die Arbeitnehmervertreter (Gewerkschaft Unia) und
die Arbeitgebervertreter (Verband SWISS PRECISION) im
vergangenen Jahr Verhandlungen zur Vertragsverlangerung
gefuhrt.

Nach teilweise zéhem Ringen konnte am 3. Dezember
2013 eine definitive Einigung unterzeichnet werden, mit
welcher sich beide Seiten einverstanden erklaren konnten.

Wichtige Anderungen im neuen GAV

Artikel 12, Absatz 3

Die Vertragsverlangerung gilt flr die Jahre 2014 bis 2016.
Der neue Gesamtarbeitsvertrag enthéalt im Vergleich zum
bisherigen GAV zwei zentrale Neuerungen: Zum einen wur-
den im Zuge der GAV-Verlangerung neu Mindestldhne ein-
gefuhrt. Zum anderen enthalt der neue Vertrag eine Klausel,
die es den Vertragsparteien erlaubt, in Krisensituationen ge-
meinsam L&sungen zur Sicherung von Arbeitsplatzen zu
erarbeiten. Die beiden zentralen neuen Artikel werden im
untenstehenden Schattenkasten aufgefuhrt.

Gerat eine Firma aufgrund kurzfristiger und unvorhergesehener Verschlechterung der konjunkturellen Lage in starke wirt-
schaftliche Schwierigkeiten, kann zur Erhaltung von Arbeitsplatzen von Art. 19.1 abgewichen werden. Eine eventuelle,
zeitlich beschrankte Abweichungsvereinbarung wird zwischen der Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretung der Firma
ausgehandelt. Die Vereinbarung ist nur gultig, wenn die Vertragspartner dieser vor Inkrafttreten zustimmen. Dabei steht
den Vertragspartnern Einsicht in alle, fur die Prifung der Zustimmung zweckdienlichen Informationen und Fakten zu. Die
Vertragspartner verpflichten sich, solche Abweichungsvereinbarungen prioritéar und innert nttzlicher Frist zu behandeln.

Art. 24 Léhne / Mindestléhne

Kategorie

Mindestlohn brutto
pro Monat

Mitarbeitende mit Fachhoch- oder Technikschulabschluss (HF/TS) und einem Jahr Berufserfah- | CHF 5200.00
rung in der Décolletage bei einer der Ausbildung entsprechenden Funktion

- im 1. Jahr nach der Lehrabschlussprifung
- nach vier Jahren Berufserfahrung

Polymechaniker mit schweizerischem oder gleichwertigen Fahigkeitszeugnis (EF2):

CHF 4100.00
CHF 4360.00

und Auftrage selbststandig auszufiihren

Mitarbeitende nach drei Jahren Berufserfahrung, die in der Lage sind, Maschinen zu bedienen | CHF 4‘000.00

- per 1.1.2014
- per 1.1.2015
- per 1.1.2016

Mitarbeitende in der Nachbearbeitung mit einfachen repetitiven Téatigkeiten:

CHF 3°300.00
CHF 3°400.00
CHF 3500.00

Ausnahmen bilden die Léhne von Auszubildenden und Praktikanten. Uber die Mindestléhne hinausgehende L&hne werden
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer individuell vereinbart und pro Monat oder Stunde festgelegt. Wesentliche Elemente
dieser individuellen Lohnfestlegung sind Funktion, Leistung und Verantwortung der einzelnen Arbeitnehmer.
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Vorstand

LLaubscher Manfred
Préasident

LLaubscher Prazision AG
Tauffelen

Steinemann Urs
Vizepréasident

Hani + Co AG
Arch

Andres Dominic

Andres AG Préazisionsdrehteile
Lohn-Ammannsegg

Blasi Rolf

Aeschlimann AG
LUsslingen-Nennigkofen

Graf Daniel

Ernst Nachbur AG
Holderbank

Revisoren

Hofer Beat

Hofer + Co
Lohn-Ammannsegg

Kilchenmann Peter

Binder Electronic Components AG
Grenchen

Schnyder Jorg

| Auverna T. Guldimann AG

Horriwil

Zumstein Silvia

Binder Electronic Components AG
Grenchen



Geschéftsstelle

Probst Daniel
lic. rer. pol.

Eintritt: 01.09.2013

Geschéftsflhrer

Hunziker Christian
Master of Science, UZH

Projektleiter

Simonet Roland A.
Dipl. Masch.-Ing. ETH

Bildung & Arbeitssicherheit

Will Silvia

Assistentin

Meister Marianne

Eintritt: 01.10.2013

Sachbearbeiterin Rechnungswesen

Hafelfinger Therese

Sachbearbeiterin Rechnungswesen

ausgetretene Mltarbeitende:

Furst Roland, GeschaftsfUhrer
Austritt per 31.07.2013
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MITGLIEDERLISTE




Stand Marz 2014

Mitglieder

Aeschlimann AG

Andres AG Prazisionsdrehteile
Auverna T. Guldimann AG

Binder Electronic Components AG

Bruno Bértschi Drehteile AG

BUWI Urs Ingold, Prazisionsdrehteile

Décolletages A. Hani AG

Ernst Nachbur AG

Hani + Co AG

Hofer & Co., Prazisionsdrehteile
Laubscher Préazision AG
RB-CEMA AG

Schwab + Co. AG

Strahl Décolletage AG

Assoziierte Mitglieder

Blaser Swisslube AG
Metalix Metallhandel AG
Metaltec AG

Motorex AG

Pestalozzi + Co. AG
prometall handel ag
Springmann SA
Steeltec AG

Strub + Co. AG

Tornos SA

Ugitech Suisse SA

Adresse / PLZ / Ort

Bahnhofstrasse 213
4574 Lusslingen-Nennigkofen

Wassergasse 11
4573 Lohn-Ammannsegg

Hauptstrasse 18
4557 Horriwil

Leuzigenstrasse 23
2540 Grenchen

Derendingerstrasse 8
4562 Biberist

In der Gass 6
3380 Wangen a/Aare

Oberdorfstrasse 10
3296 Arch

Industriestrasse 248
4718 Holderbank

Rémerstrasse West 30
3296 Arch

Alte Bernstrasse 24
4573 Lohn-Ammannsegg

Hauptstrasse 101
2575 Tauffelen

Grittstrasse 104
4562 Biberist

Neue Bahnhofstrasse 24
3297 Leuzigen

Neue Bahnhofstrasse 19
3297 Leuzigen

Adresse / PLZ / Ort

Winterseistrasse
3415 Hasle-Riegsau

Gurzelenstrasse 5
4512 Bellach

Burenstrasse 24
2542 Pieterlen

Bern-ZUrich-Strasse 31
4901 Langenthal

Riedstrasse 1
8953 Dietikon

Industriestrasse 35
4703 Kestenholz

rte de Falaises 110
2008 Neuchatel

Postfach
6021 Emmenbrucke 1

Muhlemattstrasse 5
6260 Reiden

rue Industrielle 111
2740 Moutier

Rte de Sorvilier 8
2735 Bévilard

Telefon

032 625 70 25
032 677 53 11
03261332 72
032 644 30 60
032618 15 67
032 631 16 64
0326793218
062 387 30 30
032 679 55 66
082 677 5577
032 396 07 07
032 675 51 53
032 679 35 58

032 679 21 31

Telefon

034 460 01 01
032 617 39 39
032 376 05 50
062 91975 75
044 743 21 11
062 389 80 60
032729 11 22
041 209 63 63
062 785 22 22
032 494 44 44

032 491 66 11

Fax

032 625 70 45
0326775310
03261332 70
032 644 30 50
032 618 15 68
032 631 11 27
032 679 36 14
062 387 30 31
032 679 55 77
032 677 55 70
032 396 07 77
032 675 51 54
032 679 39 78

032 679 39 51

Fax

034 460 01 00
032617 39 40
032 376 05 55
062 919 75 95
044 743 23 11
062 393 22 72
032 725 01 01
041 209 52 94
062 785 22 33
032 494 49 03

032 491 66 22

Website

www.ae-decolletage.ch
www.andresag.com
www.auverna.ch
www.bec-ch.ch
www.bbaertschi.ch
www.buwi.ch
www.haeni-precision.ch
www.nachbur.ch
www.hanitec.ch
www.hoferco.ch
www.laubscher-praezision.ch
www.rb-cema.ch
www.schwab-leuzigen.ch

www.straehldec.ch

Website

www.blaser.com
www.metalix.ch
www.metaltec.ch
www.motorex.ch
www.pestalozzi.com
www.prometall.ch
www.springmann.ch
www.steeltec.ch
www.strub-lube.ch
www.tornos.ch

www.ugitech.com
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