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EDITORIAL



Nach einem turbulenten Wirtschaftsjahr 2016, welches 
durch verschiedene weltpolitische Ereignisse und ökono-
mische Belastungsfaktoren geprägt war, brachte das Jahr 
2017 zuerst eine Beruhigung bzw. Normalisierung und 
schliesslich im zweiten Halbjahr gar einen erfreulichen 
Aufwärtstrend.

Dieser Aufschwung war nicht zuletzt dem wiedererstark-
ten Euro und dem erfreulichen konjunkturellen Umfeld in 
den wichtigen Absatzmärkten geschuldet. So legten die 
Schweizer Warenexporte wertmässig um 4,8 Prozent zu 
und in der Metallindustrie betrug der Anstieg sogar 12,6 
Prozent.

Bei den Absatzbranchen der Drehteileindustrie zeigten 
sich die Automobilindustrie, die Medizinaltechnik, die 
Prozess- und die Elektro-Industrie erfreulich dynamisch. 
Weiterhin bescheiden verlief hingegen die Nachfrageent-
wicklung aus der Uhrenindustrie.

Dass sich die Schweizerische Drehteileindustrie 2017 gut 
behauptet hat, ist aber auch darauf zurückzuführen, dass 
wir uns dank konsequenter Kunden-, Qualitäts-, Effizienz- 
und Innovationsorientierung gemeinsam mit unseren Mit-
arbeitenden laufend verbessern.

Der Verband unterstützt seine Mitglieder bei ihrer täg-
lichen Arbeit in Form von Tipps, Wirtschaftsberichten, 
Informationen, Rechtsberatungen, Bildungsangeboten 
und Austauschplattformen. Zudem setzen sich die Expo-
nenten des Verbandes auf dem politischen Parkett für 
eine liberale und wettbewerbsorientierte Wirtschaftsord-
nung mit einem schlanken Staat und möglichst grossen 
Freiheiten für Unternehmerinnen und Unternehmer ein.

Bei der Verbandsarbeit stand im vergangenen Jahr ne-
ben der Durchführung der Generalversammlung und der 
Orientierungsversammlung die Aus- und Weiterbildung 
im Zentrum. Wie jedes Jahr engagierte sich SWISS 
PRECISION bei der Entwicklung von Berufsbildern in 
Kommissionen, in Gremien der überbetrieblichen Ausbil-
dungsinstitutionen oder direkt bei der Organisation von 
Weiterbildungsveranstaltungen.

Ein weiterer Schwerpunkt betraf den Bereich Arbeitssi-
cherheit. Die wichtigste Neuerung betraf dabei den Über-
tritt in die EKAS-Branchenlösung 21 von Swissmechanic, 
welcher 2017 definitiv vollzogen wurde.

Im Jahr 2018 warten wiederum viele Aufgaben auf un-
seren Verband und die Mitglieder. Einen besonderen Fo-
kus werden wir dieses Jahr auf die Nachwuchsförderung 
legen. So werden wir uns einerseits wie schon 2016 bei 
der Erlebnismesse tunSolothurn.ch beteiligen. Dort wer-
den wir mit einem eigenen Stand vor Ort sein und bei 
Kindern und Jugendlichen das Interesse für Technik und 
Naturwissenschaften fördern. Zudem werden wir uns an 
verschiedenen Berufsmessen und Lehrstellenbörsen um 
den Berufsnachwuchs bemühen. 

Daneben wird die Aus- und Weiterbildung sowie die Or-
ganisation von Kursen und Veranstaltungen wiederum 
einen hohen Stellenwert einnehmen. Und nicht zuletzt 
freue ich mich auf den internationalen Erfahrungsaus-
tausch im Rahmen des Kongresses des internationalen 
Verbands SID, welcher vom 10. bis 15. Juni in Limerick 
(Irland) stattfindet.

Ich danke allen, die dazu beigetragen haben, die Ziele 
unseres Verbandes zu erreichen und  wünsche Ihnen für 
2018 alles Gute und viel Erfolg mit Ihrem Unternehmen, 
freue mich auf unsere künftigen Begegnungen und danke 
Ihnen für Ihre Unterstützung und Zusammenarbeit.

Laubscher Manfred, Präsident
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AUS- UND WEITER-
BILDUNG 



Tätigkeiten der Arbeitsgruppe                                      

Die Arbeitsgruppe hat sich in ihren Sitzungen mit den The-
men Weiterbildungsprogramm, Berufskundeunterricht 
sowie mit der Neu-Konstituierung der Gruppe nach dem 
Ausscheiden von Markus Gnägi (aufgrund des Austritts 
der Firma Bruno Bärtschi Drehteile AG aus dem Verband) 
befasst. Das breite Angebot von Weiterbildungsmöglich-
keiten wurde in diesem Jahr mit einem Kurs zum Thema 
«Wertschätzende Führung», ausgelegt für Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter mit Führungsfunktionen, erweitert. 
Zudem wurde auch die neue Schulung aus dem Vorjahr 
wiederholt: der Kurs Medizinalnorm ISO 13485. Dieses 
Tagesseminar fand wiederum breiten Anklang. 

Die Aus- und Weiterbildungsgruppe befasst sich in ihren 
Diskussionen auch immer mit neuen Trends und Möglich-
keiten der Weiterbildung, welche in das zukünftige Aus- 
und Weiterbildungsprogramm von SWISS PRECISION 
aufgenommen bzw. angeboten werden kann. Die Grup-
pe befasste sich mit dem Angebot einer Berufskunde-
Weiterbildung für Poly- und Produktionsmechaniker. Das 
Angebot wurde durch die Aeschlimann AG wieder auf-
genommen und auch für externe Lernende angeboten.   

Die Mitglieder setzen sich auch ausserhalb des Ver-
bandes mit grossem Einsatz für die Anliegen der Aus- und 
Weiterbildung ein, um proaktiv auf die Verfügbarkeit von 
Fachkräften auf allen Stufen einzuwirken. So vertreten 
die Mitglieder der Aus- und Weiterbildung den Verband 
bei der Schweizerischen Kommission für Berufsbildung 
und Qualität der MEM-Branche (SKOBEQ), bei der re-
gionalen Kurskommission des ÜK AWZ Swissmecha-
nic in Gerlafingen, beim ÜK BLV in Zuchwil und des ÜK 
CTDT in Tramelan und sind tätig in der Ausarbeitung der 
Teileprüfung (praktische Lehrabschlussprüfung) für den 
Produktionsmechaniker-Beruf.

Auf Ende des Jahres durften wir Rolf Weber, Laubscher 
Präzision AG aus der Kommission verabschieden. Er 
geht in die verdiente Pension. Die Kommission und alle 
Firmen des Verbandes danken ihm für das langjährige, 
grosse Engagement für die Lehrlingsausbildung aber 
auch für die Aus- und Weiterbildung im Allgemeinen. 
Nach einem kurzen Aufruf unter den Mitgliedern von 
SWISS PRECISION konnten für die Abtretenden drei 
Neubesetzungen für die Kommissionsarbeit gefunden 
werden: Alain Kiener, Laubscher Präzision AG Täuffelen 
(neu für Rolf Weber), Stephan Allemann, Ernst Nachbur 
AG Holderbank (neu), Frank Schär, binder precision parts 
AG Grenchen (neu).

Mitglieder der Arbeitsgruppe                                      

Heimann Thomas
SWISS PRECISION, Solothurn
Mitglied Kommission für Berufsbildung
und Qualität der MEM-Branche (SKOBEQ); 
Mitglied Schweizerische Arbeitsgruppe Teilprüfung 
Produktionsmechaniker;
Mitglied regionale Kurskommission  
ÜK Décolletage CTDT, Tramelan

Steinemann Urs
Häni + Co AG, Arch 

Kiener Alain (neu seit 1.10.2017)
Laubscher Präzision AG, Täuffelen
Mitglied regionale ÜK Décolletage CTDT, Tramelan

Weber Rolf (bis 31.12.2017)
Laubscher Präzision AG, Täuffelen
Prüfungsexperte; regionale ÜK Décolletage CTDT, 
Tramelan

Rauber Danielle
Aeschlimann AG, Décolletages  
Lüsslingen-Nennigkofen

Hurni Marc
Andres AG Präzisionsteile, Lohn-Ammansegg
Mitglied regionale Kurskommission ÜK  
AWZ Swissmechanic, Gerlafingen
Mitglied regionale Kurskommission ÜK Bildungszentrum 
BLV, Zuchwil 

Schär Frank (neu seit 1.10.2017)
binder precision parts AG, Grenchen

Allemann Stephan (neu seit 1.10.2017)
Ernst Nachbur AG, Holderbank

Hunziker Christian
SWISS PRECISION, Solothurn
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Aus- und Weiterbildungsanlässe 

Unser Verband hat im abgelaufenen Jahr die nachfol-
genden Kurse und Veranstaltung zur Aus- und Weiter-
bildung organisiert. Diese wurden zu 80 Prozent durch 
den Partnerschaftsfond der Schweizerischen Drehteile-
Industrie finanziert:

27. August 2017
«Wertschätzende Führung - Vorbilder wirken»

Wem es gelingt, Vorbild zu sein und Mitarbeitende auf 
wertschätzende und vorbildliche Weise zu führen, trägt 
entschieden zur Motivations- und Leistungssteigerung 
der Mitarbeitenden bei. In diesem Seminar wurde der 
eigene Führungsstil mit den heutigen Erwartungshal-
tungen der Mitarbeitenden reflektiert. Die Teilnehmer/
innen lernten die heutigen wichtigsten Instrumente der 
wertschätzenden Führung kennen und können diese in 
ihrer täglichen Führungstätigkeit anwenden. 

Dieses Tagesseminar richtete sich an Führungskräfte, 
Abteilungs- und Teamleiter und wurde unter der Leitung 
von Christian Leschzyk, Inhaber und geschäftsführender 
Partner der Imageagentur Stilgerecht in Wolfhalden (AR) 
durchgeführt und von 16 Teilnehmer/innen erfolgreich 
absolviert.

21. September 2017
ISO 13485 – Kenntnisse und Anwendung der 
Medizinprodukte-Norm

Als Zulieferer und/oder Hersteller von Medizinalpro-
dukten ist man immer wieder mit der Medizinprodukte-
Norm ISO 13485 konfrontiert. Deshalb ist es wichtig, dass 
die Mitarbeitenden von dieser Norm Kenntnisse haben. 
Was ist diese Norm und gehört diese überhaupt zu mei-
ner Arbeit? Oder genügt es nicht, die ISO 9001 anzu-
wenden? Fragen, die vielfach nicht geklärt sind und die 
Mitarbeitenden im Unklaren lassen. Gerade im medizin-
technischen Umfeld ist es wichtig, dass alle wissen, was 
sie machen und was damit bezweckt wird. Diese Schu-
lung wendete sich an Produktionsmitarbeitende sowie 
QS-Mitarbeitende, welche in ihrer Tätigkeit vermehrt mit 
den Anforderungen der ISO 13485 konfrontiert werden. 
Urs Gfeller von der Firma inmedis GmbH in Zug konnte 
die 15 Teilnehmerinnen und Teilnehmer überzeugen, wie 
wichtig und unerlässlich das Thema für die Zulieferfirmen 
der Medizinaltechnik ist.

Berufsmarketing 

30. März 2017
EBA-Tag in Solothurn

Bereits zum achten Mal organisierte das Alte Spital So-
lothurn gemeinsam mit der IG zweijährige Grundbildung 
den Infotag EBA Solothurn. Der Infotag EBA richtet sich 
an Schülerinnen und Schüler der Sekundarschule B, In-
tegrationsklassen, Teilnehmerinnen und Teilnehmer von 
Zwischenangeboten sowie an ihre Bezugspersonen. 
Diese spezifische Ausrichtung des Infotages EBA soll es 
den Schülerinnen und Schülern ermöglichen, sich ohne 
Konkurrenzdruck im direkten Austausch mit Berufsbildne-
rinnen und Berufsbildnern über ihre Berufsbildungsmög-
lichkeiten zu informieren. Die klassenstufenspezifischen 
Informationsveranstaltungen mit Informationen zur ge-
zielten Vorbereitung auf die Lehre sowie die erstmals 
angebotenen Einzelberatungen für 9.-Klässler, die noch 
keine Anschlusslösung haben, runden das Angebot ab.

Der 8. Infotag EBA Solothurn zählte 758 Besucherinnen 
und Besucher. 55 Klassen der 7. bis 9. Sekundarschule 
B und der Integrationsklassen aus dem Kanton Solothurn 
in Begleitung ihrer Lehrpersonen profitierten von der Be-
rufsausstellung und den zum Teil doppelt geführten the-
matischen Informationsveranstaltungen.

SWISS PRECISION war an diesem Tag mit einem Tisch-
Stand präsent und stellte das Berufsbild Mechanikprak-
tiker/in EBA vor.
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Berufliche Grundbildung 

Im Berichtsjahr haben sechs Polymechaniker/innen EFZ 
und sechs Produktionsmechaniker/innen EFZ sowie zwei 
Mechanikpraktiker EBA ihre Berufslehre in fünf Unterneh-
men unseres Verbands erfolgreich abgeschlossen. Der 
Verband gratuliert allen Absolventinnen und Absolventen 
zum erfolgreichen Abschluss.

Die Absolventinnen und Absolventen mit den besten 
Lehrabschlussprüfungen werden von SWISS PRECISI-
ON ausgezeichnet. Bereits traditionell hat uns die Firma 
Blaser Swisslube AG aus Hasle-Rüegsau eine Ballon-
fahrt für unseren Champion und Präsente für die «Me-
daillenränge» und den Kart-Event zur Verfügung gestellt. 
Herzlichen Dank!

Unsere besten Lernenden 2017

LoPreiato Simon Produktionsmechaniker EFZ
Gesamtnote: 5.2 / Individuelle Produktivarbeit: 5.4
Andres AG Präzisionsdrehteile, Lohn-Ammannsegg

Rajabi Saman Mechanikpraktiker EBA
Gesamtnote: 5.2 / Individuelle Produktivarbeit: 5.1
Aeschlimann AG Décolletages, Lüsslingen-Nennigkofen

Bucher Dominik, Polymechaniker EFZ 
Gesamtnote: 5.1 / Individuelle Produktivarbeit: 5.6
Ernst Nachbur AG, Holderbank

Mit einem «SwissTool» von Victorinox als Geschenk hat 
sich der Verband bei den Lernenden im letzten Lehrjahr 
dafür bedankt, dass sie SWISS PRECISION Unterneh-
men als Lehrbetrieb für ihre Grundbildung gewählt haben. 
Die Übergabe fand im Rahmen des Kartrennens vom 26. 
Januar 2017 in Roggwil statt, an dem sich auch die Aus-
bildner im motorsportlichen Wettkampf massen. 

An dieser Stelle dankt der Verband allen Lehrbetrieben 
für ihr vorbildliches Ausbildungs-Engagement. Die fol-
genden Tabellen zeigen, dass sich die Firmen weiterhin 
in der beruflichen Grundbildung engagieren.

Polymechaniker EFZ Abschluss 
der Lehre

Beginn 
der Lehre

2009 16 9
2010 13 9
2011 13 10
2012 10 9
2013 9 7
2014 8 9
2015 7 10
2016 10 6
2017 6 8*

Mechanikpraktiker EBA / 
Produktionsmechaniker 
EFZ

Abschluss 
der Lehre

Beginn 
der Lehre

2009 5 3
2010 3 2
2011 7 8
2012 3 7
2013 2 6
2014 7 3
2015 11 6
2016 7 10
2017 8* 4

*davon 6 Produktionsmechaniker/innen und 2 Mechanikpraktiker/innen
 

Fachbuch «Décolletage - Präzisionsdrehteile»            

Das Fachbuch «Décolletage – Präzisionsdrehteile» gilt 
für die Überbetrieblichen Kurse (ÜK) am CTDT in Tra-
melan als Lehrmittel, das jeder Lernende mitzubringen 
hat. Im Berichtsjahr konnten auch einige Exemplare an 
Nichtmitglieder im In- und Ausland verkauft und ausge-
liefert werden. 

7



ARBEITSSICHERHEIT 
UND GESUNDHEITS-
SCHUTZ



Branchenlösung Nr. 21 «Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz für mechanisch-technische 
Betriebe» 

Mit der EKAS-anerkannten Branchenlösung Nr. 21 nach 
Richtlinie Nr. 6508 bietet der Verband eine Komplettlö-
sung für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Be-
trieb an. Mit dem Handbuch, den Checklisten und den 
jährlichen Lehrgängen werden die Anwender befähigt, 
die Sicherheitsrisiken im Betrieb aufzuspüren und die 
Unfall- und Gesundheitsrisiken zu senken. Mitglieder des 
Verbands SWISS PRECISION können an der Branchen-
lösung kostenfrei partizipieren. 

Für die verantwortlichen KOPAS der Mitgliedsfirmen fand 
der obligatorische ERFA-Tag in Münsingen oder Lostorf 
unter der Leitung von Swissmechanic statt. Dieser Tag 
dient zum Erfahrungsaustausch und als Informations-
plattform für spezifische Themen. 

Freiwilliger Zusammenzug der KOPAS 
SWISS PRECISION vom 6. Juli 2017 in Grenchen

Nach dem Wegfall der eigenen Branchenlösung Nr. 
18 wurde eine freiwillige Zusammenkunft im Velodrom 
Grenchen organisiert. Thomas Heimann konnte am Früh-
abend zu Kalter Platte und Bier rund 13 KOPAS aus den 
Mitgliedsfirmen begrüssen. Trotz Hitze fand ein reger und 
gemütlicher Austausch unter den Experten statt.   

Nothelfer Einführungs- und Wiederholkurs «BLS-
AED SRC komplett»

Alle zwei Jahre führen wir in Zusammenarbeit mit der 
Firma NotfallTraining Schweiz für die Mitgliedsfirmen 
einen Wiederholungskurs «Notfallhelfer mit Einsatz des 
Defibrillators» durch. Dieser obligatorische Kurs dient der 
Erneuerung des BLS-SRC-Ausweises.

Am 23. August 2017 konnten 9 Teilnehmer/innen durch 
die Seminarleiterin begrüsst werden. Mit Theorie und viel 
Praxis wurde die Handhabung im Notfall geübt.

7. EKAS Trägerschaftstagung 2017 in Biel vom 
8. November 2017

Alljährlich findet eine EKAS Trägerschaftstagung statt, 
wo Experten und Fachgremien über die neusten Themen 
und Entwicklungen in der Arbeitssicherheit und Präven-
tion sprechen. Die nachfolgenden Themenvorträge sind 
abrufbar unter dem Link www.ekas.ch (Startseite - Dienst-
leistungen - Ausbildung EKAS – Trägerschaftstagung).
Das vielfältige Tagungsprogramm wurde durch die EKAS 
und von Firmen gestaltet:

1. Netzwerk von überbetrieblichen Lösungen «ERFA 
unter 7 Betriebsgruppenlösungen

2. Kulturwandel – Beispiel Feldschlösschen 
3. Vorbildliche Facility Services: Beispiel Topnet SA 
4. Gefährliche Arbeiten für Jugendliche: Erste Erfah-

rungen und Ergebnisse der Kontrollen in den Lehr-
betrieben  

5. Schutz vor UV-Strahlung: Erfahrungen aus den Pilot-
branchen Strassen- und Gartenbau 

6. Hautschutz im Coiffeurgewerbe 
7. Stand des Pilotprojekts «Steckerfunktion» der EKAS 

– Zusammenhang mit dem Schwerpunktthema der 
Suva 

8. Gehörschadenprophylaxe und neue Ausrichtung der 
arbeitsmedizinischen Vorsorge 

9. Erfahrungen aus der Rezertifizierungsrunde von 
überbetrieblichen Lösungen – Neuigkeiten aus der 
ASA-Fachstelle der EKAS 

10. Stand der Berufsprüfung «Spezialist / -in ASGS»  
11. Suva-Vorbereitungskurs für die Berufsprüfung ASGS 
12. Sichere Lehrzeit: Fakten und Erfahrungen  
13. Prävention im Büro  
14. Neuigkeiten vom Präventionsprogramm Asbest der 

Suva
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INTERNATIONALER
VERBAND:
SYNDICAT INTERNATIONAL DU 
DÉCOLLETAGE 



Syndicat International du Décolletage (SID)
Der internationale Verband der Drehteile-Industrie              

Der internationale Verband der Drehteile-Industrie «Syn-
dicat International du Décolletage» wurde 1963 gegrün-
det, um verschiedene nationale Verbände zusammenzu-
bringen.
Der internationale Verband der Drehteile-Industrie ver-
folgt fünf grundlegende Zielsetzungen:

— Vereinfachung der Kommunikation zwischen den ver-
schiedenen Ländern und Mitgliedern

— Erfahrungsaustausch zu häufigen Problemen und 
möglichen Lösungsansätzen

— Austausch und Vergleich von Konjunkturdaten der 
verschiedenen Länder

— Zusammenbringen der Mitglieder durch das Abhalten 
von Kongressen im Zweijahresrhythmus

— Förderung von gegenseitiger Wertschätzung und 
Verständnis zwischen Menschen verschiedener Her-
kunftsländer mit ähnlichem beruflichem Hintergrund

Gegenwärtig sind sieben nationale Verbände Mitglied 
beim internationalen Verband SID:

— Deutschland: FMI Drehteileverband
— Frankreich: Syndicat National du Décolletage (SN-

DEC)
— Irland: Ireland PTMA
— USA: Precision Machined Products Association 

(PMPA)
— Schweiz: SWISS PRECISION
— Schweden: Skärteknikcentrum Sverige
— Spanien: Associació de Decolletadors i Mecanitza-

dors de Catalunya (ADECAT)

Weitere Informationen zum Internationalen Verband der 
Drehteile-Industrie finden sich auf der Website des Ver-
bandes: www.s-i-d.org.

Auf der Website des internationalen Verbandes sind auch 
die Links zu den Homepages der nationalen Schwester-
Organisationen von SWISS PRECISION zu finden.

Rückblick Steering Committee Meeting
vom 19. Mai 2017 in Barcelon, Spanien                    

Präsident Manfred Laubscher und Vizepräsident Urs
Steinemann haben am internationalen Steering Commit-
tee Meeting teilgenommen, welches am 9. Mai 2017 in 
Barcelona stattgefunden hat.

Auf der Traktandenliste standen Themen wie der anste-
hende internationale Kongress in Limerick, die Aufnahme 
neuer Mitglieder, Erneuerung der Homepage, die Diskus-
sion ökonomischer Kennzahlen und der Austausch junger 
Talente.

Ausblick auf den SID-Kongress 2018
vom 11. bis 15. Juni in Limerick, Irland                       

Der nächste internationale Kongress wird vom 11. bis 15. 
Juni 2018 in Limerick stattfinden. Die Geschäftsstelle des
irischen Verbandes PTMA hat ein interessantes Pro-
gramm zusammengestellt, welches unter www.sidcon-
gress.de eingesehen werden kann.

Der Verband freut sich über eine rege Teilnahme der Mit-
glieder. Dieser Anlass bietet Raum für eine gemeinsame 
tolle Zeit und einen guten Austausch mit den internatio-
nalen Verbandskollegen.
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MITGLIEDER-
VERSAMMLUNG
UND VORSTANDS- 
SITZUNGEN



Ordentliche Generalversammlung
29. Mai 2017, Pilatus Werke, Stans  

Die ordentliche Generalversammlung fand am 29. Mai  
2017 statt. Mit dem Car ging es frühmorgens auf die 
Reise nach Stans zu den Pilatus Werken, wo wir eine 
spannende Firmenbesichtigung erleben durften. Präsi-
dent Manfred Laubscher begrüsste 39 Vertreter von 18 
Mitgliedfirmen sowie vier Personen der Geschäftsstelle.

Nach der Besichtigung verschob sich die Truppe zum  
gemeinsamen Mittagessen ins Restaurant Almendhuisli, 
wo im Rahmen der ordentlichen Generalversammlung die 
Traktanden sowie andere Themen abgearbeitet wurden. 
Die Rechnung 2016 wurde einstimmig genehmigt und es 
wurde bestimmt, dass der Jahresbeitrag 2017 weiterhin 
unverändert bleibt. Der bestehende Vorstand sowie die 
beiden Revisorinnen wurden einstimmig wiedergewählt.

Vorstandssitzungen 

Die Sitzungen des Vorstandes fanden am 12. April, am 
8. Juni und am 30. Oktober 2017 statt. Ausser den sta-
tutarischen Traktanden wurden u.a. folgende Geschäfte 
behandelt:

— Wirtschaftslage
— Konjunktur- und Lohnumfrage
— Generalversammlung / Orientierungsversammlung
— Tätigkeitsprogramm
— Aus- und Weiterbildung
— Umfrage Lehrlingslöhne
— Steering Committee und internationaler Kongress
— Informationen aus dem Partnerschaftsfonds

Orientierungsversammlung 7. Dezember 2017
Härterei Gerster AG, Egerkingen 

Im Berichtsjahr wurde die Orientierungsversammlung am  
7. Dezember in der Härterei Gerster AG in Egerkingen 
durchgeführt. Teilgenommen haben 25 Vertreterinnen 
und Vertreter von 14 Mitgliedfirmen sowie 3 Personen 
von der Geschäftsstelle. Präsident Manfred Laubscher 
und Daniel Probst von der Geschäftsstelle informierten 
u.a. über folgende Geschäfte:

— Wirtschaftslage
— Lohn- und Konjunkturumfrage
— Ausblick SID Kongress in Limerick 2018 
— tunSolothurn.ch 2018
— Aus- und Weiterbildung
— Informationen aus dem Partnerschaftsfonds
— Jahresprogramm 2018
— Verschiedenes

Im Anschluss an die Versammlung folgte das gemein-
same Mittagessen im Hotel Egerkingen. 
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GAV & PARTNER-
SCHAFTSFONDS



Zusammensetzung des Partnerschaftsfonds-
Vorstandes (PF) 

Der Vorstand des Partnerschaftsfonds, welcher gleich-
zeitig die Funktion der Vereinsversammlung einnimmt, 
ist paritätisch zusammengesetzt. Es gehören ihm Jesus 
Fernandez, Ivano Marraffino und Berthold Büscher von 
der UNIA sowie auf Arbeitgeberseite Manfred Laubscher 
(Laubscher Präzision AG, Täuffelen), Urs Steinemann 
(Häni + Co AG, Arch) und Daniel Probst (Geschäftsführer 
SWISS PRECISION) an.

Thomas Heimann als Beauftragter für die Aus- und Wei-
terbildung und Christian Hunziker, welcher für die Bear-
beitung der Beitragsgesuche zur Finanzierung individu-
eller Weiterbildungen zuständig ist, sind Mitglieder mit 
beratender Stimme.

Aktivitäten unseres Verbandes im Rahmen des 
Partnerschaftsfonds 

Folgende verbandseigenen Kurse und Seminare, die 
durch den Partnerschaftsfonds mitfinanziert wurden und 
über die in diesem Jahresbericht in anderen Kapiteln ori-
entiert wird, fanden statt:

• 26. Januar 2017 
Lehrlingsevent, Race-Inn Kartbahn, Roggwil 

• 23. August 2017 
Wiederholungskurs Notfallhelfer 

• 27. August 2017 
Tagesseminar «Wertschätzende Führung – Vor-
bilder wirken» 

• 21. September 2017 
Kurs «ISO 13485 – Kenntnisse und Anwendung der 
Medizinprodukte-Norm»

Externe Aus- und Weiterbildung 

Der Vorstand des Partnerschaftsfonds hat sich an den 
Sitzungen vom 14. Juni und 6. November 2017 mit Fra-
gen der Aus- und Weiterbildung generell, mit der Planung 
und Organisation von Kursen und Tagungen sowie mit 
der Behandlung von Gesuchen aus den Reihen der Mit-
glieder befasst.

Auf entsprechende Gesuche der Mitgliedfirmen konnten 
wiederum zahlreiche externe Aus- und Weiterbildungs-
kurse, welche von Mitarbeitenden dieser Firmen besucht 
wurden, finanziell unterstützt werden. Hier einige Bei-
spiele von Kursthemen:

- Berufsbildner
- Betriebssanitäter
- CNC-Technik
- Industriemeister
- Normen-Schulungen
- Sprachkurse
- Qualitätsprüfung

Im Weiteren unterstützte der Partnerschaftsfonds die 
Basisausbildung in den überbetrieblichen Kursen (ÜK) 
für Polymechaniker und Produktionsmechaniker gemäss 
Reglement pauschal mit CHF 3‘000.- bzw. 2‘500.- und die 
Ergänzungsausbildung der ÜK im CTDT in Tramelan auf 
Gesuch hin für beide Berufe mit 50 Prozent der Kosten.
Seit 2013 unterstützt der Partnerschaftsfonds zusätzlich 
die neuen Grundbildungsangebote «Mechanikpraktiker 
EBA» und «Nachholbildung Produktionsmechaniker 
EFZ». Die Nachholbildung wird ähnlich wie der Produk-
tionsmechaniker behandelt und vergütet. Für Mechanik-
praktiker gilt, dass gegen den EBA-Nachweis nach er-
folgtem Lehrabschluss bis zu CHF 2‘000.- pro Lernenden 
vergütet werden.

Änderung des Vergütungsreglements des
Partnerschaftsfonds per 1. Januar 2018 

Aufgrund der gestiegenen Rückerstattungen für die Aus- 
und Weiterbildung wies die Erfolgsrechnung des Partner-
schaftsfonds in den letzten Jahren oft ein Defizit aus, so 
dass von der Substanz gelebt wurde. Um Einnahmen und 
Ausgaben wieder ins Lot zu bringen, hat der Vorstand des 
Partnerschaftsfonds einstimmig beschlossen, die Pau-
schalabgeltungen für die Kosten überbetrieblicher Kurse 
bei den Lernenden um CHF 500 zu reduzieren.
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Laubscher Manfred 
Präsident

Laubscher Präzision AG  
Täuffelen

Steinemann Urs 
Vizepräsident

Häni + Co AG 
Arch

Andres Dominic

Andres AG Präzisionsdrehteile 
Lohn-Ammannsegg

Bläsi Rolf

Aeschlimann AG Décolletages 
Lüsslingen-Nennigkofen

Graf Daniel

Ernst Nachbur AG 
Holderbank

Kilchenmann Peter

binder precision parts ag 
Grenchen

Revisoren 

Maurer Jacqueline

Häni + Co. AG 
Arch

Zumstein Silvia

binder precision parts ag 
Grenchen

Ruch Patrick

Hofer + Co 
Lohn-Ammannsegg



Geschäftsstelle   
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Probst Daniel

Geschäftsführer

Hunziker Christian 

Projektleiter

Heimann Thomas  

Leiter Bildung & Arbeitssicherheit

Will Silvia

Assistentin

Meister Marianne

Sachbearbeiterin Rechnungswesen



MITGLIEDERLISTE



Mitglieder Adresse / PLZ / Ort Telefon Fax Website

Aeschlimann AG Décolletages Bahnhofstrasse 213
4574 Lüsslingen-Nennigkofen

032 625 70 25 032 625 70 45 www.ae-decolletage.ch

Andres AG Präzisionsdrehteile Wassergasse 11
4573 Lohn-Ammannsegg

032 677 53 11 032 677 53 10 www.andresag.com

Auverna T. Guldimann AG Hauptstrasse 18
4557 Horriwil

032 613 32 72 032 613 32 70 www.auverna.ch

binder precision parts ag Leuzigenstrasse 23
2540 Grenchen

032 644 30 60 032 644 30 50 www.binder-precisionparts.ch

BUWI Urs Ingold, Präzisionsdrehteile In der Gass 6
3380 Wangen a/Aare

032 631 16 64 032 631 11 27 www.buwi.ch

Décolletages A. Häni AG Oberdorfstrasse 10
3296 Arch

032 679 32 18 032 679 36 14 www.haeni-precision.ch

Ernst Nachbur AG Industriestrasse 248
4718 Holderbank

062 387 30 30 062 387 30 31 www.nachbur.ch

Häni + Co AG Römerstrasse West 30
3296 Arch

032 679 55 66 032 679 55 77 www.hanitec.ch

Hofer & Co., Präzisionsdrehteile Alte Bernstrasse 24
4573 Lohn-Ammannsegg

032 677 55 77 032 677 55 70 www.hoferco.ch

Laubscher Präzision AG Hauptstrasse 101
2575 Täuffelen

032 396 07 07 032 396 07 77 www.laubscher-praezision.ch

RB-CEMA AG Grüttstrasse 104
4562 Biberist

032 675 51 53 032 675 51 54 www.rb-cema.ch

Schwab + Co. AG Neue Bahnhofstrasse 24
3297 Leuzigen

032 679 35 58 032 679 39 78 www.schwab-leuzigen.ch

Strähl Décolletage AG Neue Bahnhofstrasse 19
3297 Leuzigen

032 679 21 31 032 679 39 51 www.straehldec.ch

Assoziierte Mitglieder Adresse / PLZ / Ort Telefon Fax Website

Blaser Swisslube AG Winterseistrasse
3415 Hasle-Rüegsau

034 460 01 01 034 460 01 00 www.blaser.com

Metalix Metallhandel AG Gurzelenstrasse 5 
4512 Bellach

032 617 39 39 032 617 39 40 www.metalix.ch

Metaltec AG Bürenstrasse 24
2542 Pieterlen

032 376 05 50 032 376 05 55 www.metaltec.ch

Motorex AG Bern-Zürich-Strasse 31
4901 Langenthal

062 919 75 75 062 919 75 95 www.motorex.ch

Pestalozzi + Co. AG Riedstrasse 1
8953 Dietikon

044 743 21 11 044 743 23 11 www.pestalozzi.com

prometall handel ag Industriestrasse 35
4703 Kestenholz

062 389 80 60 062 393 22 72 www.prometall.ch

Springmann SA rte de Falaises 110
2008 Neuchâtel

032 729 11 22 032 725 01 01 www.springmann.ch

Steeltec AG Postfach
6021 Emmenbrücke 1

041 209 63 63 041 209 52 94 www.steeltec.ch

Strub + Co. AG Mühlemattstrasse 5
6260 Reiden

062 785 22 22 062 785 22 33 www.strub-lube.ch

Suvema AG Grüttstrasse 106 
4562 Biberist

032 674 41 11 032 674 41 10 www.suvema.ch

Tornos SA rue Industrielle 111
2740 Moutier

032 494 44 44 032 494 49 03 www.tornos.ch

Ugitech Suisse SA Rte de Sorvilier 8
2735 Bévilard

032 491 66 11 032 491 66 22 www.ugitech.ch

Stand 31.12.2016
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